
1. Zamestnfvatel':
so sidlom:

Statut6rny org6n:

ICO:

DIC:
zapisany:

a

2. Zamestnanec:
trvale bytom:

rodne dislo:

ddtum narodenia:

zdravotn6 poisfovia:
k6d poisfovne:

dislo OP:

dislo tidtu:

DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI 6.2019/06/05

ipre d6chodcu/ s vy55im prijmom nad 200 Eur

Slovenskf zvfiz vlelfrov
Svrdia 14,842 08 Bratislava

w szv v zastirpeni predsedom sZV Ing. Milanorn Rusn6kom

00178349

2021023488

na MV SR pod dislom spisu VVS/I-909190-40

uzatvinalupodl'a $ 22Ba zdkonaNR SR (,.31112001 Z' z. Zttkonnik prdce tfto

Dohodu o pracovnej Einnosti

I. Druh Prfce

i. Zamestnanec sa torrto dohodou zavdzuje, Ze bude pre zamestn6vatel'a vykondvat'

nasledovnu Prdcu:
- vjrkon dinnosti spojen;ich s pr6cou regionalneho odborndho poradcu

2. Dohodnuli rozsah pracovndho dasu: 10 hodin/kalendfrny tyidef,

3. Zavyl<onanu prfcu vyplati zamestn6vatel' zamestnancovi odmenu vo v1i$ke do 400 EUR'

4. T6to dohodasauzatvttta na dobu urditir od 15,06'2019 do 15'12.2019'

II. Odmena a povinnosti zamestnanca

1. Na z6klade tejto dohody obozn6rnil zamestnbvatef zamestnanca s pravnymi predpismi

vzt"ahujricimi sa na vykon6vanir pr6cu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpednosti

a ochrany zdtavia Pri Pr6ci.

2. Zamestthvatel je povinn;i vytvorit' pracovnd podmienky zaist'ujrice riadny a bezpedny

viikon pr6ce. zaplatif clohodnutir odmenu clo 15. dda v mesiaci, ktorf nasleduje po mesiaci'

v ktorom bola vykon an6 pr6ca, na z6klade teito dohody, a to na fidet zamestnanca vedenf
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3. Zamestnanec je povinny vykonivaf dohodnutu pr6cu osobne, zodpovedne a riadne' a vdas

dodrziavaf podmienky dohodnutd v sflade s pr6vnymi predpismi (v$eobecne ztvdzne

pravne predpisy, internd prdvne predpisy SZV a Smernice) vzt'ahuiricimi sa na jej vykon,

hlavnespredpismibezpednostiaochranyzdraviapripr6ci'

4. Zamesfiranec je povinni plnit' svoje pfacovne povinnosti najmii podfa niZSie uvedenych

bodov:

a) vykon{va poradenskir dinnost' pre vdel6lov ufden6ho regi6nu podla dasovdho

harmonogramu schvfliendho predsedon sZV v trvaiom bydlisku' pripadne externom

pracovisku na inom mieste,

b) zhrolraZd,uje ddta a ridaje tlikajrice sa oblasti vdelArstva dandho regi6nu a ochranu

tjchto irdajov a informacii v zmysle platnej legislativy, a ochranu intbrm6cii, ako i

vyhodnocovanie hospodArskych ukazovatefov v odbore vdelarstva,

c) na poZiadanie sa zirdastiruje a spoluorganizuje dinnost komisii urden;fch na likvid6ciu

nebezped"n"1"llff 
;H:il,H'J"l:';"ff 1|;ili#lff.T"**h,predov*etklim:

' inych udalosti

V pripade irdasti na dinnosti komisii odsuhlasuje z6pisnicu. vecnosf a pravdivost' jej

obsahu ajednu kopiu z6pisnice postupuje na Sekretarifitszv.

d) aktivne sa zirdastiuje na priprav e a rcalizhcli N6roclndho programu stabilizAcie a rozvoia

slovenskdho vdel6rstva a Prirudky pre Ziadatefa o poskytnuti pomoci na prisluSn6

obdobie a uplatfiuje \lariadenie vl6dy SR o poskytovani podpory na opatrenia k

ziep3eniu vseobecnlich poclrnienok pri produkcii a obchodovani s vdelimi produktmi

platn;fch Pre Prislu3nd obdobie,

e) organizuje vzdelfvanie azabezpe(i inform6cie pre vdelflrov v obiasti vfroby

a spracovania vdelich produktov, technol6gie vdelirenia, oblasti zverozdravotnej -
pouZivanie liediv, ako i v oblasti likvid6cie Sk6d,

fi zabezpe(f infoilnacie o aktu6lnych pomeroch na trhu s vdelimi

sa na organizovani podujati pre ich prezent6ciu,

g) aktfvne sa zudastriuje na organizovarti programov a akcii

t;fkajircich sa rozvoja vdeldrrslva dandho regi6nu, propag6cie

n6rodnf ch a medzin6rodn;f ch poduj ati,

h) poskytqe informicie pre Sirokir vdeldrsku verejnosf, folmou prednd5ok a publikovania

u tl*ei, preclovsetkym o rnoznostiach derpania podpor pre rozvoj vdelarstva,

i) spolupracuje s organizilciami posobiacimi v odbore vdel6rstva,

j) spolupracuje s verejnou spr{vou (5t6tna spr6va a samospr6va) v danom regi6ne a ich

zlo1kami agrosektoru, ochrany prirody, zivotn6ho prostredia, skir5obnymi fstavmi

pol'nohospod6rstva v ot6zkach dotykajricioh sa odboru vdel6rstva,

k) vylcon6va fenologickd pozorovania hmyzomilnfch kultrir vo svojom regi6ne

a prezentuie ich v internetovej informadnej sieti,

l) spolupracuje so vzdelavacimi in5titriciam r v zhuime rozlirenia znalosti mlildeLe z oblasli

vdel6rstva, vfroby vdelich produktov a ich vplyvu nazdtavie dloveka,

m)organizuje akcie zamerane na zvysenie spotreby vdelich produktov,

produktmi, spoluPodiefa

region6ineho charakteru,

vdelich produktov ako aj
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n) organizuje plnenie hlavnfch irtoh sZV vo svojom legi6ne a plni irlohy vypllfvajrice

z reayzttcieNdrodndho programu stabilizdcie a tozvoja slovenskdho vdelSrstva,

o) zabezpedi organizovanie prijimanie Ziadosti, urdi prostriedky a limity na zabezpedenie

teclrnicl;fch pom6cok a zartadeni, a zabezpedi ich rozdelenie podfa dlenov na regi6ny'

5. Zamestnanec je povinra;f najneskor do siedmeho cLia kalenddrneho mesiaca, ktory

nasleduje po rnesiaci, za ktory poskytoval pr6cu na 'zfl{ade tejto Dohody zaslall

eamestn6vatellovi na e-mailovir adresu ffkpla$Sg)ylgiadle nim spracovany a podpisany

pracovny vykaz, ktor;j, obsahuie za zasielany kalend6rny mesiac popis zamestnancovej

pracovnej dinnosti naz1ldadetejto dohody.Yzot pracovndho vlkazuje sirdast'ou dohody

o pracovnej dinnosti v prilohe d. 1.

1.

III. Spracirvanie osobni'ch fdaiov

Zamestnanec je opr6vnen;i spracrivaf osobne irdaje v zmysle Nariadenia Eur6pskehcr

pariamentu a Rady (Eu) 2016/679 o oclt'ane fyzicklich os6b pri spracilani osobnych

irdaiov a o vollnom pohybe taklichto irdajov (dalej len ,,Nariadenie GDPR") aZ po

pisomnom potvrdenf poudenia o spracfvani osobnych irdajov'

Zamestn{,vatef ako prev6dzkovatef v zmysle Nariadenia GDPR intbrmuje, Ze osobnd

irdaje zamestnanca budeme spracitvaf pre irdely plnenia povinnosti zamestn6vatefa

sirvisiacich s pracovnopr6vnym a obdobn;frn vzt'ahom vrdtane predzmluvnych vzfahov'

pravnyrn z6kladom spracirvania je zmluvny vztah a sirbor z6konov, ktorlimi sa riadi

pracovnoprdvny u otdobn;1 vzfuh. Z tohto cl6vodu sri spractivand osobni ridaje

levyhnutnd na naplnenie legislativnych poZiadaviek' Osobnd 6daje zamestnanca budu

zamestn6vateliorn poskytovand inStitirciam len na zhklade legislativnych poZiadaviek a

mozu byt' spracrivand spolodnost'ami posk.ytujircimi sluzby zamestn6vatel',ovi' osobnd

irdaje zamestnanca buclit si:racirvand zamestnavatefom pri Zivotopisoch po dobu i roka

od ziskania, itdtovno-dafiovd infonn6cie 10 rokov od ukondenia pracovndho pomeru a

osobnd spisy a mzdovd listy zamestnancov po dobu 70' roku veku zarnestnanca'

3. Zamestnanec udellujete zamestnfvatel'ovi, ako prev6dz-kovatetovi v zmysle Nariadenie

GDPIT srihlas so zverejnenim fotografii, na ktorej sa zamestnanec nachadza a pripojenie

mena zarnestnanca a sprievodnfoh informacii. Srihlas je dobrovofni, je dan;f na obdobie

trvania pracovndho vzfaht a n6sledne 5 rokov po jeho ukondeni' Zamestnanec m6Ze

tento sfhlas kedykol'vek odvolaf zaslanim pisomndho zrusenia srihlasu na adresu

prev6dzkovatella. oclvolanie sirhiasu vsak nem6 spiitn;f ridinok'
4'n/ 

,

Asirhlasim (ozna(it kriZikom)

4. V zmysle Nariaclenia GDPR m6 zamestnanec pr6vo pristupu k osobnfm irdajorn, pr6vo

na ich opravq vymaz&nie, obmedzenie spracilania a pr6vo namietaf proti spracrivaniu

ako aj pr6vo na prenosnosf ridajov. Zarnestnanec mA taktieZ privo podat' st'aZnosf Uradu

na ochranu osobnych udajov.

2.
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III. Sp0sob skonienia pracovn6ho pomeru

1. Dohodu mozno skondif dohodou ridastnikov k dohodnutemu dfiu a jednostranne len

vypoved'ort bez uvedenia dovodu s 1S-derurou v;ipovednou dobou, ktord sa zadina df,om'

v ktorom sa pisomnS vlipoved' dorudila'

lll. Zfverein6 ustanovenia

2. Pr6va a povinnosti irdastnfkov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Z6konnika pr6ce

a ostatnlimi pracovnoprfvnymi predpismi'

3. Tato dohoda bola napisand vo dvoch rovnopisoch, zktorychjeden prevzal zamestnanec

a druhlf zamestnhv atet,

V Bratislave, dfia 12.6'2019 V Bratislave, dila 12'6,2019

C-*-A-"*" V'-<*-'"*-
,t*7(s.

zamestninatef
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Priloha d. 1 k Dohode o pracovnej dinnosti

PRACOVNV V*t<tz i. 
-12CI19

destn6 vyhlfsenie odborndho
poradcu:
Vyhlasuiem, ie ildaie uvedend v pracovnom vykaze sil pravdivd., redlne a sprdt'ne'

N6t"d"y pt"gtam stabitizdcie a rozvoja slovensk6ho

viel6 rswa N ariad enie olirly SRj.1!fl29122r''-
201812019

sektor vielirstva Slovenskej repultli

Odpl"t" r- k-.dt"6ciuo sluiby a servis technickei pomoci

a poraclenswa na ndrodnej irovni na zabezped"T:, 
-.Ndzov podoPatrenia:

Meno, Priezvisko' Titttltvt"no a piiezvisko osoby predkladajitcej

6lny odbornf PoradcaPozicia v projekte:

ndhraddch a vfdavkoch

v)@ o rozsahu a obsahu iinnosti
regionehych odbornfch poradcov v oblasti vielfrstva' ich

Obdobie vykon6vania dimrost!

D6turn

Cas vykonania
prtw Detailnf poPis dinnosti a Popls

vjsledkov vykonanej din nosti

Podet

odpracovanfch
hodin+

Miesto
vykon6vania

dinnosti

Oznadenie
dinnosti

PN

Za(iatok
(hod.)

Korriec
(hod.)

Snolu: 0,00

Dftum a podPis osoby
predkladaj rfi cej Pracovnf vykazz

dei/mesiac/rok
MenoiPriezvisko

Dftum a PodPis Statutfrneho
adstupcu organizfcie: -
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