
DOHODA O PRACOVNEJ EINNOSTI i.2019/06/06

1. Zamestnivatel'l Slovenskf zviiz vielfrov
so sidlom: Svrdia 14,842 08 Bratislava

Statutdrny org6n: VV SZV v zastripeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusn6kom

IeO: A0175349

DIC: 2021023488

zapisan;1?: na MV SR pod dislom spisu VVS/1-909190-40

a

2. Zamestnanec:
trvale by.tom:

rodnd dislo:

d6tum narodenia:

zdravotn6 poist'ovria:

k6d poist'ovne:

disio OP:

disio irdtu:

uzatvhrajupodl'a'$ 228azil<ona NR SR d.31112001 Z. z. Zttkonnik pl6ce tfto

Dohodu o pracovnej iinnosti

I. Druh prfce

1. Zanrestnanec sa touto dohodou zavazuje, 2e bude pre zamestn6vateta vykon6vaf

nasledovnt pr6cu:

- vfkon dinnosti spojenlich s pr6cou regionflneho odborndho poradcu

2. Dohodnutli rozsah pracovneho dasu: 1,0 hodin/halendirny ffZdeil
3. Za vykonanir pr6cu vyplati zamestn6vatel' zamestnancovi odmenu vo vy$ke do 400 EUR.

4. T6to dohoda sauzatvdra na dobu urditit od 15.06.2019 do 15.12.2019'

II. Odmena a povinnosti zamestnanca

1. Na z6klade teito dohody obozn6mil zamestnhvatet zamestnanca s pr6vnymi predpismi

vzt'ahujircimi sa na vykon6vanri pr6cu a ostatnfmi predpismi na zaistenie bezpednosti

a ochrany zdraviapri pr6ci.

2. Zarnestnhvatel' ie povinn;i vytvorif pracovn6 podmienky zaist'ujrice riadny abezpet'ny

vjrkon pr6ce, zaplati( dohodnutri odmenu do 15. dia v mesiaci, ktorf nasleduje po mesiaci,

v ktorom bola vykonand pt6ca, na zdklade teito dohodv- a to na r'ri.qf zamestnanca vedenf

v Tatra banke a.s. d. udtu
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3. Zamestnanec ie povinnf vykon6vaf dohodnutu pr6cu osobne, zodpovedne a riadne, a vdas

dodrLiwaf podmienky dohodnutd v sflade s pr6vnymi predpismi (v5eobeene zixaznd
pr6vne predpisy, internd prdvne predpisy SZV a Smernice) vzt'ahujricimi sa na jej vykon,
lrlavne s predpismi bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci.

4. Zamestnanec je povinnj plnif svoje pracovnd povinnosti najmii podfa niZ5ie uvedenlfch
bodov:

a) vykonfva poradenskir dinnost' pre vdel6rov urdendho regi6nu podfa dasovdho
harmonogramu schvAlendho predsedom SZV v trualom bydlisku, pripadne externom
pracovisku na inom mieste,

b) zhromaZduje d6ta aridaje qfkajrice sa obiasti vdeidrsfva dandho regi6nu aochranu
tychto ridajov a inforrn6cif v zmysle platnej legislativy, a ochranu informdcii, ako i
vyhodnocovanie hospod6rskych ukazovatel'ov v odbore vdelArstva,

c) na poZiadanie sa zirdastduje a spoluorganizuje dinnost' komisii urdenfch na likvid6ciu
nebezpednv"l"filxi;rliJffi 

ilJ:';"ffi ilff];i1,0"H"""h'predovsetk;rm:
r infch udalosti

V pripade irdasti na dinnosti kornisif odsrihlasuje z6pisnicu, vecnosto a pravdivost' jej
obsahu ajednu k6piu z6pisnice postupuje na SekretalilLSZV.

d) aktivne sa zirdastriuje na priprave arcalizdcii N6rndndho programu stabilizdcie a rozvoja
slovenskdho vdelarstva a Prirudky pre Ziadatefa o poskytnuti pomoci na prfsluSn6

obdobie a uplatf,uje Nariadenie vl6dy SR o poskytovani podpory na opatrenia k
zlep5eniu v5eobecn;ich podmienok pri produkcii a obchodovani s vdelimi produktmi
platnych pre prisludnd obdobie,

e) organizuje vzdeldvanie a zabezpe(i infonn6cie ple vdeldrov v oblasti vyfuoby

a spracovania vdelich produktov, technol6gie vdel6renia, oblasti zverozdravotnej -
pouZivanie liediv, ako i v oblasti likvidricie 5k0d,

t) zabezpedi infonn6cie o aktu6lnych pomeroch na trhu s vdelimi produktmi, spolupodiel'a
sa na olganizovati podujati pre ich prezenthciu,

g) aktivne sa zfdastfuje na organizovani programov a akcii region6lneiro charakteru,
tyikajfcich sa rozvoja vdelArstva dandho regi6nu, plopag6cie vdelich produktov ako aj

n6rodnlich a medzin6rodnlich poduj ati,

h) poskytuje inform6cie pre Sirokir vdel6rsku verejnosf, formou prednd5ok a publikovania
v tladi, predovSetkym o tnoZnostiach derpania podpdr pre rozvoj vdel6rstva,

i) spolupracuje s organizdciami pOsobiacimi v odbore vdeldrstva,
j) spolupracuje s verejnou sprdvou (5t6tna sprdva a samospr6va) v danom regi6ne a ich

zloLkarni agrosektoru. ochrany prirody, Zivotndho prostredia, skt5obn:fini tistavmi
pol'nohospod6rstva v othzkach dot;fkajricich sa odboru vdeldrstva,

k) vykondva feriologickd pozorovania hmyzomilnjch kultrir vo svojom regi6ne
a prezentuje ich v internetovej informadnej sieti,

l) spolupracuje so vzdel6vacirni inStitriciamiv zdujme roz5{renia znalosti ml6deZe z oblasti
vdel6rstva, vi.iroby vdelich produktov a ich vplyvu na zdravie dloveka,

m)organizuje akcie zamerand na zvlf5enie spotreby vdelich produktov,
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5.

l.

n) organizuje plnenie hlavnych tiloh SZV vo svojom regi6ne a plni rilohy vypl;fvajrice
z realizdcie Ndrodndho programu stabilizdcie a rozvoja slovenskdho vdeldrstva,

o) zabezpedi organizovanie prijimanie Ziadostf, urdi plostriedky a limity na zabezpeienie
technickfch pomOcok a zariadeni, a zabezpeli ich rozdelenie podl'a dlenov na regi6ny.

Zamestnanec je povinn;i najneskdr do siedmeho df,a kalendfrneho mesiaca, ktorf
nasleduje po mesiaci, za ktory poskytoval pr6cu na zfuklad,e tejto Dohocly zaslaf
zamestn6vatellovi na e-mailovri adresu [*rcleugl@yg9lg{Lrh nim spracovanli a podpisany
pracovny v'!kaz, ktorf obsahuje za zasielany kalendrirny mesiac popis zamestnalcovej
pracovnej dinnosti nazdklade tejto dohody. Vzor pracovndho vfkazuje sridasfou dohody
o pracovnej dinnosti v prilohe d. 1.

III. Spracrivanie osobnych ridajov

Zamestnanec je opr6vneny spracirvat' osobnd ridaje v zmysle Nariadenia trur6pskeho
padamentu a Ra.dy (EU) 20161679 o ochlaue fyzickych osdb pri spracfvanf osobnych
ridajov a o vol'nom pohybe takfchto irdajov (dalej len ,,Nariadenie GDpR*) aL po
pisomnom potvrcleni poudenia o spracirvani osobnfch ridajov.

Zamestn6vatel' ako prevddzkovatef v zmysle Nariadenia GDPR infbnnuje, Ze osobnd
irdaje zamestnanca budeme spracfvat' pre ridely plnenia povinnosti zamestndvatela
stivisiacich s pracovnoprdvnym a obdobnym vzt'ahom vrdtane predzmluvnych vzfahov.
Pr6vnym zill<Ladom spracuvania je zrnluvnf vzfah a sribor z6konov, ktorlimi sa riadi
pracovnopr6vny a obdobny vztah. Z tohto dOvodu sri spracfvand osobnd fdaje
nevyhnutnd na naplnenie legislativnych poZiadaviek. Osobnd tdaje zamestnanca budti
zamestniwatel'om poskytovand in5titirci6m len na zdklade legislativnych poZiadaviek a
m6Zu byt' spraciland spolodnost'ami poskytujircimi sluZby zamestn6vatefovi. Osobnd
fdaje zamestnanca budir spracirvand zamestn6vatefom pri Zivotopisoch po dobu I roka
od ziskania, fdtovno-dadovd inform6cie 10 rokov od ukondenia ptacovndho pomeru a
osobnd spisy a mzdovd listy zamestnallcov po dobu 70. roku veku zamestnanca.

Zamestnanec udel'ujete zamestn|vatel'ovi, ako prev6dzkovatel'ovi v zrnysle Nariadenie
GDPR sirhlas so zverejnenim fotografri, na ktorej sa zamestnanec nachddza a pripojenie
]coena zamestnanca a sprievodnfch inform6cii. Sirhias je dobrovol'ni, je dany na obdobie
trvania pracovndho vztahu a ndsledne 5 rokov po jeho ukondeni. Zamestnanec mdZe
tento srihlas kedykol'vei< odvolat' zaslanim pfsomndho zruBenia srihlasu na adresu
prevddzkovatel'a. Odvolanie sfhlasu viak nem6 spiitn;f fdinok.

El sfhlasirn (oznadit kriZikom)

4' Y zmysle Nariadenia GDPR m6 zamestnanec pr6vo pristupu k osobnlfm ridajom, pr6vo
na ich opravu, vymazanie, obrnedzenie spracfvania a pr6vo namietaf proti spracrivaniu
ako aj pr6vo na prenosnost' ridajov. Zamestnanec m6 taktieZ prdvo podat st'aZnost'Uradu
na ochranu osobnych ridajov.

2,

3.
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III. Spdsob skonienia pracovn6ho pomeru

L Dohodu moZno skondif dohodou ridastnikov k dohodnut6mu dfu a jednostranne len
vfpoved'ou bez uvedenia d6vodu s 15-dennou vlipovednou dobou, ktord sa zalina dilom,
v ktorom sa pisomnd vypoved' dorudila.

III. Z{verein6 ustanovenia

L Prdva a povinnosti ridastnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Z6konnika prdce
a ostatnymi placovnopravnymi predpismi.

2. T'6to dohoda bola napisanri vo dvoch rovnopisoch, zktor;irch jeden prevzal zamestnanec
a druhy zamestn6vatef.

V Bratislave, dila 12.6.2019 V Bratislave, dda 12.6.2019

{Gyr4'u
zamestnfnec zamestn6vatef
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