
DCIHODA O PRACOVNEJ CTNNOSTI i.2019/05/07

1. Zamestndvatel': Slovenskf zviiz vielfrov
so sidlom: Svrdia 14,842 08 Bratislava

Statut6rny org6n: vV SZV v zastirpeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusndkom
ICO: 00178349

DIe : 7021023488

zapisany: na MV SR pod dislorn pod dislorn spisu VVS/I-909190-40

L

2. Zamestnanec:
trvale bytom:
rodnd dislo:

d6tum nalodenia:

zdtavotnd poistbvria:

k6d poist'ovne:

dislo OP:

dislo irdtu:

uzatvfiraju podl'a $ 228a zttkonaNR SR (,.31112001 Z. z,.7,6konnik pr6ce trito

Dohodu o pracovnej iinnosti

I. Druh prdce

1. Zamestnanec sa touto dohodou zavdzuje, Ze bude pre zamestn6vatel'a vykon6vaf
nasledovnf pr6cu:

- vykon dinnosti spojen;ich s pr6cou zhstupcu pre predsedu odbornlich poradcov
2. Dohodnut;i rozsah pracovndho dasu: 10 hodin/kalendfrny fjZdef,
3. Zavykonanh pr6cu vyplati zamestnhvatef zamestnancovi odmenu vo vf5ke do 750 EUR.
4. Tdto dohoda sauzatvdra na dobu urdittr od 14.06.2019 do 15.12 .2019.

Itr" Oelmena a povinnosti zamestnanca

l. Na zdklacle tejto dohody oboznfmil zamesilrdvatel' zamestnanca s pr6vnymi predpismi
vzt'ahujircimi sa na vykondvanf pr6cu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpednosti
a ochrany zdravia pri pr6ci.

2, Zamestndvatef je povinnl;? vytvorit'pracovnd podmienky zaist'ujtrce riadny abezpedn;f
qfkon prdce, zaplatit'dohodnutir odmenu do 15. dia v mesiaci, ktor;ir nasleduje po mesiaci,
v ktorom bola vykonand prdca, na z6klade tejto dohody, a to na ridet zamestnanca vedenli
v mBank S.A., d. iidtu
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3. Zamestnanec je povinn;f vykon6vat' dohodnutu pr6cu osobne, zodpovedne a riadne, a vdas

dodrZiavat' podtrienky dohodnutd v srilade s prdvnymi predpismi (v5eobecne zav'dztd

pr6vne predpisy, irrternd pr6vne predpisy SZV a Smernice) vzt'ahujitcimi sa na jej vlikon,
hlavne s predpismi bezpednosti a ocluany zdraviapli prdci,

4, Zamestnanec je povinnf plnit' svo.je pracovnd povinnosti najrn[ podfa niZSie uvedenjch
bodov:

a) vykondva poradenskil dinnost' pre vdeldrov na irzemi Slovenskej republiky podlia

dasovdho harmonogramu schv6len6ho predsedom SZV.

b) zhromatd'uje ddta aidaje tfkajrice sa oblasti vdeldrstva Slovenskej republiky a ochranu
tychto ridajov a inform6cii v zmysle platnej legislativy, a ochranu informdcii, ako i
vyhodnocovanie hospod6rskych ukazovatefov v odbore vdel6rstva,

c) na poZiadanie sa zridastfluje a spoluorganizuje dinnosf komisii urdenych na likviddciu
nebez-pednlr"i.ffiT;il,T:lff 

i:',rxffi ilfi:i,JJ;Xi""#"*"h'predov$etk5?m:
. inych udalosti

V pripade ridasti na dirurosti komisii odsirhlasuje zdpisnicu, vecnosf a pravdivost' jej
obsahu a jednu k6piu z6pisnice postupuje na Sekretari6t SZV.

d) aktivne sa zridastf,r.rje na priprave a reaiiz6cii Narodndho programu stabilizdcie arczvoja
slovenskdho vdel6rstva a Prirudky pre Ziadatefa o poskytnuti pomoci na prislu5nd

obdobie a uplatfluje Nariadenie vl6dy SR o poskytovani podpory na opatrenia k
zlepSeniu vSeobecnych podmienok pri produkcii a obchodovani s vdelimi produktmi
platnych pre prislu$nd obdobie,

e) orgzurizuje vzdel|vanie a zabezpe(,i informdcie pre vdel6rov v oblasti vyroby
a spraoovania vdelich produktov, technol6gie vdel6renia, oblasti zverozdravotnej -
pouZivanie liediv, ako i v oblasti likvid6cie Skdd,

t) zabezpe(:i informdcie o alctudlnych pomeroch na trhu s vdelimi produktmi, spolupodiela
sa na organizovani podujati pre ich prezent6ciu,

g) aktivne sa zirdastf,uje na organizovani plogramov a akcii celo5t6tneho charakteru,
qikajircich sa rozvoja vdel6rstva, propag6cie vdelich produktov ako aj ndrodnych

a medzin6rodnf ch poduj ati,

h) poskytuje inforrn6cie pre Sirokri vdelarsku verejnost', formou prednd5ok a publikovania
v tladi, predovietkym o moZnostiach derpania podpdr pre rozvoj vdeliirstva,

i) spolupracuje s crganizhciami pdsobiacimi v odbore vdel6rstva,
j) spolupracuje s verejnou spr6vou (5t6tna sprdva a samosprdva) v r6mci Slovenska a ich

zloilkwtti agrosektoru, ochrany prirody, Zivotn6iro prostredia, skri5obn;iimi irstavrni
pol'nohospoddrstva v otbzkach dotfkajfcich sa odboru vdel6rstva,

k) vykon6va fenologickd pozorovania hmyzomilnych kultrir s celoslovenskou
pdsobnosfou a prezentuje ich v internetovej informadnej sieti,

l) spolupracuje so vzdeliwacimi in5titirciami v z6ujme rozSirenia znalosti middeZe z oblasti
vdeldrstva, vyroby vdelich produktov a ich vplyvu nazdravte dloveka,

m)organizuje akcie zamerand na zvf3enie spotreby vdelich produktov,
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5.

1.

n) organizuje plnenie hlavnych riloh SZV s celoslovenskou pdsobnosfou a plni irlohy
vypllivajirce zrealizftcie N6rodndho programu stabilizdcie arozvoja slovenskdho

vdelarstva,

Zamestnanec je povinnli najnesk6r do siedmeho dia kalenddrneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, za ktory poskytoval pr6cu na zal<Iade tejto Doho dy zaslat
zamestndvatefovi na e-mailovii adresu seketariat@vcelari.sk nim spracovanllT a podpisany

pracovny vykaz, ktory obsahuje za zasielanti kalenddrny mesiac popis zamestnancovej

pracovnej dinnosti nazdklade tejto dohody, Vzor pracovndho q;ikazu je sridast'ou dohody
o pracovnej dimosti v prilohe d. 1,

III. Spracrivanie osohnych {dajov

Zamestnanec je oprdvnen;;i spracuvat' osobnd ridaje v zmysle Nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 20161679 o ochrane fyzickych osdb pri spracirvani osobn;ich
irdajov a o vol'nom pohybe taklichto ridajov (dalej len ,,Nariadenie GDPR'') aL. po
pisomnom potvrdeni poudenia o spracilani osobn;ich ridajov.

Z,amestndvatef ako prev6dzkovatel'v zmysle Nariadenia GDPR informuje, Ze osobnd
'6daje zamestnanca budeme spracilaf pre irdely plnenia povinnosti zamestntlateta
sitvisiacich s pracovnopr6vnym a obdobnlfm vzt'ahom vr6tane predzmluvnfch vzt'ahov.
Pr6vnym zitkladont spracuvania je zmluvn;f vzt'ah a sribor zdkonov, ktorlfmi sa riadi
pracovnoprdvny a obdobny vztah. Z tohto ddvodu sf spracfvand osobnd irdaje

nevyhnutnd na naplnenie legislativnych poZiadaviek, Osobnd irdaje zamestnanca budri
zamestn6vatefom poskytovand inStitucid:n len na zdklade legislativnych poZiadaviek a

m0Zu bfi spracfvand spolodnost'ami poskytujircimi siuZby zamestndvatellovi. Osobnd

irdaje zamestnanca budir spracirvand zamestn6vateliom pri Zivotopisoch po dobu 1 roka
od ziskania, fdtovno-daiov6 inform6cie 10 rokov od ukondenia pracovndho pomeru a
osobnd spisy a mzdovd listy zamestnancov po dobu 70. roku veku zarnestnanca.

Zamestnanec udel'Lrjete zamestn|vatefovi, ako prev6dzkovatel'ovi v zmysle Nariadenie
GDPR srihlas so zverejnenim fotografii, na ktorej sa zamestnanec nachhdza a pripojenie
melu zalnestnanca a sprievodnlch inform6cii. Sirhlas je dobrovofny, je dany na obdobie
trvania pracovndho vzt'ahu a n6sledne 5 rokov po jeho ukondeni. Zamestnanec mOZe

tento sfhlas kedykollvek odvolal' zaslanim pisomndho zru3enia sirhlasu na adresu
prev6dzkovatei'a. Odvolanie srihlasu v5ak nem6 spiitnf irdinok.

E srihlasim (ozna{if kriZikom)

4. V zmysle Nariadenia GDPR m6 zamestnanec pr6vo pristupu k clsobnfm tidajom, pr6vo
na ich opravu, vymazanie, obmedzenie spracfvania a pr6vo namietat'proti spracrivaniu
ako aj pr6vo na prenosnost'irdajov. Zamestnanec m6 taktieZ priivo podat' st'aZnost'Uradu
na oclu'anu osobnVch ridaiov.

2.

3.
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2.

IIL Sp0sob skonCenia pracovndho pomeru

l. Dohodu moZno skondit' dohodou irdastnikov k dohodnutdmu dilu a jednostranne len
vfpoved'ou bez uvedenia ddvodu s 15-dennou vlipovednou dobou, ktor6 sa zadina d[om,
v ktorom sa pfsomn6 qipoved' dorudila.

t.

III. ZdvereCn6 ustanovenia

Prdva apovinnosti ridastnikov tejto zmlwy sa riadia ustanoveniamr Z(konnika prhce

a ostatqfmi pracovnopr6vnymi predpismi.

T6to dohoda bola napisan6 vo dvoch rovnopisoch, z ktor;ich jeden prevzal zamestnanec

a druhf zamestnfvatel'.

V Bratislave, dfla 12.6.2019 V Bratislave, dfia 12.6.2019

' ': ..:"',:

l.; .:

zamestnanec
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Priloha d. 1 k Dohode o pracovnej dinnosti

PRACOVNY VYKAZ i. /2819

iestn6 vyhldsenie odborn6ho
poradcu:
Vyhlasujern, te udaje uvedend v pracovnom v!,kaze ,ru pravdivd, redlne a sprdvne.

Ddturn a podpis osoby
predkladaj ricej pracov ny vykaz:

dei/mesiac/rok
Meno/Priezvisko

Ddtum a podpis Statutdrneho
ziistupcu organiz:icie:

Program: Nfrodny program stabiliz6cie a rozvoja slovensk6ho

vieldrstva Nariadenie vl6dv SR E. L35120-17 Z. z.

Podpornf rok; 20t8t20t9
N6zov or ganizhcie - pli i irnatel' pomoci : Slovensk'i' zv[z vielfrov

Nrizov podopatreuia:
Odplata za koordindciu, sluZby a servis technickej pomoci
a poradenstva na nirodnej rirovni na zabezpedenie
prosramu pre sehtor vieldrstva Slovenskqi republiky

Meno a priezvisko osoby predkladajficej
oracovn{ v{kaz:

Meno, Priezvisko, Titul

Pozicia v projekte: Z{stunca predsedu odbornvch poradcov

Oblast':
Vyplfite podl'a Smernice o rozsahu a obsahu iinnosti
region6lnych odbornfch porntlcov v oblasti vdelirstvan ich
ndhradfch a v.itlavkoch

Obdobie vykondvania d.innosti: mesiac/rok

Ddturr

Cas vykonania
pr6c Detaiinii popis dinnostf a popis

vf sledkov vykonanej dinnosti

Podet
odpracovanlich

hodin*

Miesto
vykondvania

dinnosti

Oznadenie
dinnosti

PN
Za(,ratal<

(hod.)
Koniec
(hod.)

Snolu: 0,oo
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