DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI &.2019/07/19

/pre dochoden/ s vy¥¥im prijuom nad 200 Fu

1. Zamestnavatel: Slovensky zviz vlelarov

so sidlom: Svrcia 14, 842 08 Bratislava

Statutarny organ: VV SZV v zastipeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusnakom
ICO: 00178349

DIC: 2021023488

zapisany: na MV SR pod ¢&islom pod &islom spisu VVS/1-909/90-40
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2. Zamestnanec:
trvale bytom:

rodné ¢&islo.

datum narodenia:
zdravotna poistoviia:
kod poist'ovne:

¢islo OP:
¢islo Gétu:

uzatvaraj podla § 228a zdkona NR SR &. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace tito

Dohodu o pracovnej finnosti
I. Druh prace

1. Zamestnanec sa touto dohodou zavdzuje, Ze bude pre zamestndvatela vykonavat
nagledovnu pracu:

- vykou Slunosti spojengeh s pracou prizvaného odborného poradeu

Dohodnuty rozsah pracovného ¢asu: 10 hodin/kalendarny tyZden

Za vykonani pracu vyplati zamestnavatel zamestnancovi odmenu vo vyike do 400 EUR.
4. Téato dohoda sa uzatvéra na dobu urgitd od 10.08.2019 do 15.12.2019.
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II. Odmena a povinnosti zamestnanca

1. Na zéklade tejlo dohody obozndmil zamestnavatel zamestnanca s pravnymi predpismi
vztahujicimi sa na vykondvand pricu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpednosti
a ochrany zdravia pri praci.

2. Zamestndvatel' je povinny vytvorit pracovné podinienky zaisCujice riadny a bezpedny
vykon prace, zaplatit’ dohodnuti odmenu do 15. diia v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci,
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v ktorom bola vykonand préca, na zéklade teito dohody, a to na G&et zamestnanca vedeny
v Slovenskej spotitelnias ¢

Zameslnaneo Je povinug vykotavar avnounuw pracu osobne, zodpovedue a tiadue, a véas
dodrziavat’ podmienky dohodnuté v stlade spravnymi predpismi (vieobecne zavdzné
pravne predpisy, interné pravne predpisy SZV a Smernice) vztahujicimi sa na jej vykon,
hlavne s predpismi bezped¢nosti a ochrany zdravia pri préci.

Zamestnanec je povinny plnif’ svoje pracovné povinnosti najmi podl'a niZ3ie uvedenych

bodov:

a) vykondva poradensk( ¢innost’ pre v&eldrov

b) odobrené poradenstvo k chorobam véiel

¢) informovat’ véelarov o pouZivanych licgivach na vely, spdsob lieCenia, aplikdcia liediv
a ich ucinnost’.

d) poskytovat’ odborné poradenstvo a konzulticie predsedovi SZV a &lenom VV SZV

¢) zastupuje SZV pred orgdnmi $tatuoj spravy v oblasti zverozdravolnej

f) zhromaZd'uje déta a tdaje tykajico sa oblasti v3elarstva, choréb a produkeie véelich
produktov publikovanych doméacimi a medzindrodnymi organizaciami ako EFSA, OIE,
WHO, §VPS SR, Copa Cogeca, Parlament EUa podobne.

Zamestnanec je povinny najneskdér do siedmeho diia kalenddrneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, za ktory poskytoval pricu na zéaklade tejto Dohody zaslat
zamestnavatelovi na e-mailovi adresu sekretariat@vecelari.sk nim spracovany a podpisany
pracovny vykaz, ktory obsahuje za zasielany kalendarny mesiac popis zamestnancovej
pracovnej Cinnosti na zdklade tejto dohody. Vzor pracovného vykazu je sugastou dohody
o pracovnej ¢innosti v prilohe &. 1.

III. Spracivanie osobnych ddajov

. Zamestnanec je oprdvneny spracivat osobné tdaje v zmysle Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto udajov (d'alej len ,Nariadenie GDPR%) aZ po
pisomnom potvrdeni poucenia o spraciivani asobnych Gdajov.

Zamesindvatel’ ako prevadzkovatel v zmysle Nariadenia GDPR informuje, 2o osobné
adaje zamestnanca budeme spracuvat pre Géely plnenia povinnosti zamestndvatela
suvisiacich s pracovnoprdvnym a obdobnym vztfahom vratane predzmluvnych vztahov.
Pravnym zékladom spractivania je zmluvny vztfah a stbor zékonov, ktorymi sa riadi
pracovnopravny a obdobny vztah. Z tohto dévodu su spracivané osobné tdaje
nevyhnutné na naplnenie legislativnych poZiadaviek. Osobné Udaje zamestnanca budi
zameslnavatelom poskytované indtiticidm len na zdklade legislativnych poZiadaviek a
mdzu byt spractivané spolodnostami poskytujicimi sluzby zamestnavatelovi. Osobné
udaje zamestnanca bud( spracivané zamestnavateloi pii Zivotopisoch po dobu 1 toka
od ziskania, u€tovno-datiové informéacie 10 rokov od ukon&enia pracovného pomeru a
osobné spisy a mzdové listy zamestnancov po dobu 70. roku veku zamestnanca.
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3. Zamestnanec udel'ujete zamestnavatelovi, ako prevadzkovatelovi v zmysle Nariadenie
GDPI sulilas 56 zvetejnoniin {olografii, ua ktotej sa zamestuanes nacliddza a pripojenie
mena zamestnanca a sprievodnyeh informdcii. Suhlas je dobrovolny, je dany na obdobie
trvania pracovného vztahu a nésledne 5 rokov po jeho ukonéeni. Zamestnanec mdZe
tento suhlas kedykolvek odvolat zaslanim pisomného zruSenia sihlasu na adresu
prevadzkovatel'a. Odvolanie stihlasu v§ak nema spitny G¢inok.

[J sthlasim (oznagit krizikom)
4. V zmysle Nariadenia GDPR m4 zamestnanec pravo pristupu k osobnym Gdajom, pravo
na ich opravu, vymazanie, obmedzenie spracivania a pravo namietat’ proti spractivaniu

ako aj pravo na prenosnost Gidajov. Zamestnanec ma taktieZ pravo podat’ staznost’ Uradu
na ochranu osobnych tdajov.

I11. Spdsob skoncenia pracovného pomeru
1. Dohodu moZno skongit dohodou ugastnikov k dohodnutému diiu a jednostranne len
vypoved’ou bez uvedenia ddvodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa za¢ina diiom,
v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.

II1. Zaverecéné ustanovenia

1. Prava a povinnosti GZastnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zikonnika price
a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi.

2. Tato dohoda bola napisand vo dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden prevzal zamestnanec
a druhy zamestnévatel’.

V Bratislave, dria 25.7.2019 V Bratislave, diia 25.7.2019

fe
CREATICN AYVA
BRATISLAVA
N e T

-3 /;—,«{M’ /Z\’C\
- —

.....................................

zamestndvatel’

Strana 3 z 4



