DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI
¢.2019/12/18

uzavreta podl'a § 228a zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni medzi
(d'alej ako ,.Dohoda o pracovnej &innosti*):

Obchodné meno: Slovensky zviiz véelarov

so sidlom: Svréia 14, 842 0§ Bratislava

Statutarny organ: VV SZV v zastipeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusnakom
ICO: 00178349

DIC: 2021023488

zapisany: na MV SR pod &islom spisu VVS/1-909/90-40

(d’alej ako ,,zamestnavatel™)

Meno a priezviskeo:
trvale bytom:

dalum narodenia:
rodné ¢islo:
zdravotna poistoviia:
kod poistovne:

¢islo OP:

¢islo Gétu:

(d'alej ako ,,zamestnanec™)

Zamestnanec a zamestnavatel’ sa dohodli na nasledujiicom zneni Dohody o pracovnej
¢innosti:

Clénok L
Uvodné ustanovenia

1. Predpokladom platného uzatvorenia a trvania Dohody o pracovnej ¢innosti je postavenie
zamestnanca v pozicii ¢lena Ustrednej kontrolnej a reviznej komisie komisie Slovenského
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zvizu vielarov, so sidlom Svréia 14, 842 08 Bratislava, ICO 00178349, zapisany na MV
SR pod &islom spisu VVS/1-909/90-40.

Clanok I1.
Druh price

1. Zamestnanec sa touto dohodou zavdzuje, Z¢ bude pre zamestnivatela vykondvat
nasledovnu pracu:
- kontrolnt a reviznu €innost’ v prospech zamestnavatel'a
2. Téato dohoda sa uzatvira na dobu uréiti od 20.01.2020 do 15.12.2020.
3. Dohodnuty rozsah pracovného éasu: 10 hodin/kalenddrny tyzden.

Clénok I11.
Odmena a povinnosti zamestnanca

1. Za vykonanu pracu vyplati zamestndvatel’ zamestnancovi odmenu vo vy3ke do 200 Eur

mesacne. Odmena je splatna pozadu, najneskdr do 15. dia nasledujticeho kalendarneho
mesiaca.

2. Zamestnavatel' je povinny vytvorit pracovné podmienky zaistujice riadny a bezpecny
vykon prace, zaplatit dohodnuti odmenu do 15. dha v mesiaci, ktory nasleduje po
mesiaci, v ktorom bola vykonand praca, na zaklade tejto dohpdy, a to na Get zamestnanca

i

vedeny v mBanl l
- |
3. Zamestnanec je povinny vykondvat’ dohodnutl pracu osobne, zodpovedne, riadne, véas a
dodrziavat’” podmienky dohodnuté v sulade s pravnymi predpismi (vSeobecne zavizné
pravne predpisy, interné préavne predpisy SZV a Smernice SZV) vztahujicimi sa na jej
vykon, hlavne s predpismi bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

4. Rozsah a obsah vykonanych prdc zamestnancom je stanoveny v plane kontrolnej ¢innosti
UKRK SZV a v stvisiacich internych pravnych predpisoch SZV.

5. Zamestnanec je povinny riadne hospodérit so zverenymi prostriedkami, straZit' a
ochrafiovat’ majetok zamestnavatel'a pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim.

6. Zamestnanec je povinny najneskdr do $tvrtého dria kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje
po mesiaci, za ktory poskytoval pracu na zdklade tejto Dohody zaslat’ zamestnavatelovi
na e-mailova adresu jaro.zhorela@post.sk nim spracovany a podpisany pracovny vykaz,
ktory obsahuje za zasielany kalendarny mesiac popis zamestnancovej pracovnej Cinnosti

na zaklade tejto dohody, Vzor pracovného vykazu je siiCastou dohody o pracovnej
¢innosti v prilohe ¢. 1.
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Clanok IV.
Spraciivanie osobnych udajov

1. Zamestnanec podpisom tejto Dohody o pracovnej ¢&innosti potvrdzuje, Ze bol
oboznameny s vautornym predpismi zamestndvatel'a na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, s protipoZiarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujicimi zidkaz
diskriminacie, s pravami a povinnostami, ako aj s inym skuto&nost'ami, nevyhnutnymi
pre riadny vykon jeho price a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa k ochrane osobnych
udajov.

2. Zamestnanec sa zavizuje dodrZiavat’ vietky platné pravne predpisy a platné interné
smernice odsthlasené zamestnavatel'om, najmi ale nielen vyplyvajtice z Nariadenia EP a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych Udajov a o
vol'nom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej ako
»GDPR®) a zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni (dalej
ako ,,Zakon* alebo zékon €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov).

3. V pripade oscbnych udajov ostatnych zamestnancov, €lenov predstavenstva, klientov,
zékaznikov alebo obchodnych partnerov zamestnavatel'a, dotknutych oséb, ku ktorym je
zamestnavatel prevadzkovatelom podla GDPR, tretich osdb, prijemcov, ako aj d’al§ich
fyzickych o0s6b, s ktorymi sa zamestnanec pri plneni svojich povinnosti pre
zamestnavatela dostane do styku plati, Ze tieto maj podl'a vole zamestndvatel'a zostat
utajené.

4, Zamestnanec udelujete zamestnivatelovi, ako prevadzkovatelovi v zmysle GDPR
stthlas so zverejnenim fotografii, na ktorej sa zamestnanec nachadza a pripojenie mena
zamestnanca a sprievodnych informécii. Suhlas je dobrovolny, je dany na obdobie
trvania pracovného vzt'ahu a nésledne 5 rokov po jeho ukonfeni. Zamestnanec mdZe
tento sthlas kedykolvek odvolat zaslanim pisomného zruSenia sthlasu na adresu
prevadzkovatela. Odvolanie sihlasu vak nemd spitny ucinok.

& sthlasim (oznadit’ kriZzikom)

Zamestnanec

Clanok V.
Spdsob skondenia Dohody o pracovnej ¢innosti

1. Dohodu o pracovnej €innosti mozno skonéit” dohodou uéastnikov k dohodnutému diiu a
jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora
sa zacina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved doruéila.
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2. Dohoda o pracovnej ¢innosti zanikd uplynutim doby, na ktoru bola uzatvorena v zmysle
Clanku II. bod 4 Dohody o pracovnej &innosti.

3. Dohoda o pracovnej ¢innosti zanikd diiom skonéenia funkcie zamestnanca v zmysle
Clanku I. Dohody o pracovnej ¢innosti z akéhokol'vek dovodu.
Clinok VI.

Zaverecéné ustanovenia

1. Prava a povinnosti ucastnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zakonnika préce
a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi.

2. Zamestnanec je povinny zachovavat’ mléanlivost’ o skutoénostiach, ktoré sa dozvedel pri
vykone svojej kontrolnej ¢innosti u zamestnavatel'a aj po skonéeni pracovného pomeru,
okrem skutoénosti ktoré boli verejne spristupnené zavere¢nymi spravami.

3. Tato dohoda bola napisand vo dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden prevzal zamestnanec

a druhy zamestnavatel’.

V Bratislave, dila *’//‘!,_f A 1o O V Bratislave, dia 74, 7. 202 ¢

zamestnanec zamestnavatel’



