Smernice pre ¢innost’ ustrednej kontrolnej reviznej komisie SZV
a reviznych komisii zakladnych organizacii SZV

. HLAVA

POSTAVENIE RK V ZO SZV A UKRK SZV

Kontrolno-reviznu ¢innost’ vykonavajua podl'a § 14 Stanov SZV Revizne komisie ZO SZV
(RK ZO SZV) a § 20 Ustredna kontrolna a revizna komisia (UKRK).

RK ZO SZV aUKRK SZV kontrolujii hospodarenie &innost organov SZV podla potreby,
najmenej jeden krat do roka. Cinnost’ vykonava na zaklade vlastného planu prace, a na zaklade
podnetu organov SZV a ¢lenov SZV.

Pri penaznych prostriedkoch v hotovosti musi Sekretariat SZV vykonat inventarizaciu
najmene;j Styri krat roéne, v ZO SZV najmenej jeden krat rocne. Sleduju dodrziavanie Stanov zvdzu
a vSetkych platnych vSeobecne zéviznych pravnych predpisov, najmid zo zameranim na pravne
normy hospodarsko-finanéného charakteru.

Ak hrozi nebezpecenstvo z premeskania, opatrenia vyplyvajlice z revizie vykond predseda,
alebo tajomnik ZO SZV, alebo vykonny vybor SZV.

O vysledku revizie podava RK ZO SZV pisomnu spravu &lenskej schodzi ZO SZV UKRK
SZV Vykonnému vyboru a Valnému zhromazdeniu SZV v zmysle Stanov SZV a organiza¢ného
a rokovacieho poriadku SZV. Spravu za celé funkéné obdobie predkladd RK ZO SZV na vyrocnej
Glenskej schodzi a UKRK SZV Valnému zhromazdeniu SZV, ktorym sa zodpovedd za svoju
¢innost’. Vo svojej ¢innosti sa riadi Stanovami SZV organizanym a rokovacim poriadkom a tymito
Smernicami uzneseniami organov SZV a vlastnym planom préace.

Predseda RK ZO SZV, alebo nim povereny ¢len, sa zcastiiuje a predseda UKRK SZV,
alebo nim povereny ¢len je povinny sa zacastnovat’ na zasadani vyboru ZO SZV a Vykonného
vyboru ZO SZV s hlasom poradnym. Zasadania RK ZO SZV sa konajii podla potreby a UKRK
SZV najmenej raz za polrok.

RK ZO SzV iUKRK SZV maji vypracované vlastné plany prace. Plan a program
reviznych komisii pripravuje predseda a predklada ho na schvalenie komisii. Komisia je uznaSania
schopna, ak je pritomna nadpolovi¢nd véic¢sina ¢lenov.

O kazdom zasadani reviznej komisie sa musi vyhotovit' zépisnica, ktora ma obsahovat
struény a vecny priebeh rokovania, navrhy a uznesenia s terminmi a konkrétnymi zodpovednymi
osobami.

Kontrolno-revizna ¢innost’ je zamerana na:

Plnenie planu prace a prijatych uzneseni

Hospodarenie organov SZV

Kontrolu pokladni¢nych operacii

Kontrolu G¢tovnej evidencie, skladovej evidencie, pohl'adavky, zavizky, ceniny
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I. HLAVA
PLNENIE ULOH PLANU PRACE A PRIJATYCH UZNESENI

Prekontrolovat’ ¢i mé organizacia vypracovany a schvaleny plan prace

Ci sa dodrziava plan prace na zasadaniach organov SZV, aké uznesenia st prijaté.
Vyhodnotit’ i i€ast’ ¢lenov na zasadaniach.

Ako pracujui komisie zriadené pre jednotlivé druhy Cinnosti

4. Ci sa vypracovava zapisnica zrokovania, ako sa kontroluju prijaté uznesenia, & su
konkrétne, terminované a¢i na zasadaniach je plnenie prijatych uzneseni pravidelne
kontrolované. Ci st dodrziavané Stanovy SZV
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Stav Clenskej zékladne, vedenie evidencie a ostatnej administrativy

Ako su plnené pokyny a uznesenia Vykonného vyboru a Valného zhromazdenia v ZO SZV
d’alej tiez pokyny a usmernenia suvisiace s chovom v¢iel od Ustrednych organov Statnej
spravy, statnej veterinarnej spravy a d’alich institacii

Ako vyuzivaju zékladné organizdcie sluzby SZV. Vyhodnotit’ pripomienky k Cinnosti
ustrednych organov SZV

Ci sa vedie evidencia pisomnosti v zmysle administrativneho a registratrneho poriadku.
Dodrziavanie terminov pri vybavovani pisomnosti. Ukladanie a archivovanie pisomnosti

I11. HLAVA
HOSPODARENIE ORGANOV A ORGANIZACII SZV

. Ci mé organizicia zostaveny a schvaleny rozpocet na stanovené obdobie.

Aké prijmy ma organizacia mimo &lenskych prispevkov. Ci ma tito &innost’ povolent.
Ako sa plni plan prijmov a vydavkov a ¢i je to v stlade so schvalenym rozpoctom.

Ako je nakladané so Statnym prispevkom, ako sa vyuzivaji ucelovo poskytnuté
finan¢né prostriedky a ¢i su véas vyuctované.

Aké odmetiovanie vykonavaju ZO SZV aorgany SZV. Ci sa vedie evidencia
uzatvorenych dohdd o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru.

Ci st véas odvadzané prislusné spravcu dane.

Preverit, ¢i v organizécii nevznikla $koda, manko, penale, pokuty, sprenevera, kradez,
podvod apod. V kladnom pripade je povinnostou reviznych komisii zistené Skody
a protipravne konania oznamit organom c¢innym v trestnom konani, resp. vzniknutu
Skodu doporucit’ riesit’ mimosudnou cestou so zodpovednou osobou, alebo vyméhanim
sudnou cestou. Zistit', ¢i sa Skody premietli v uctovnej evidencii.

Ci s dodrziavané bezpeénostné a protipoziarné opatrenia podl'a zapisu poziarneho
technika.

Ci su dodrziavané najmi ustanovenia zakona ¢&. 431/2002 Zb. Z. o uétovnictve v zneni
neskorSich predpisov —najmé ustanovenia § 9 ods. 2 pism. d, 15, 16, 17,29 a

IV. HLAVA
KONTROLA POKLADNICNYCH OPERACII POKLADNE

1. Ci skutkovy stav pokladninej hotovosti v defi kontroly (revizie) suhlasi so stavom
Vv pokladni¢nej knihe.

2. Ci ma pokladnik (hospodar) v pracovnom pomere uzatvoreni pisomnii dohodu
0 hmotnej zodpovednosti, inak zodpovednost’ podl'a § 420 a 442-443 Obcianskeho
zékonnika.

3. Ci pokladniéné doklady obsahuju predpisané naleZitosti a &i su spravne vypliiované
vV zmysle zakona ¢.431/2002 Z.z.. 0 G¢tovnictve najma:

- prijmové a pokladni¢né doklady maju byt’ ¢islované podl'a poradia zapisov
Vv pokladni¢nej knihe v chronologickom slede,

- pokladni¢né doklady sa vpripade omylu opravuju preciarknutim
vodorovnou ¢iarou tak, aby predchadzajuci zéapis bol Citatelny,

- zapisy v uctovnych pisomnostiach sa vykonavaju len prostriedkami
zarucujicimi zapisu,

- pokladni¢né doklady podpisuje v prislusnej rubrike pokladnik (hospodar)
na znak vykonania pokladni¢nej operacie



- vSetky pokladni¢né operacie-doklady musia byt podpisané vzdy dvomi

osobami — funkcionarmi (spravidla Statutarnymi zastupcami predseda,
tajomnik). Pokladnik nerealizuje vyplatu bez podpisov opravnenych
funkcionarov,

- ¢i sa pokladni¢né doklady vystavuju a vpisuju tak, aby sa zabranilo ich
dodatocnému vpisaniu-dopliiovaniu. Volné riadky medzi jednotlivymi
zapismi treba preciarknut’.

4. Ci $ekova knizka je uschovana u pokladnika (hospodara) a &i sa nepodpisuju
Seky bianco (nevyplnené, Cisté).

5. Ako je ulozena pokladnicna hotovost’, ¢lenské zndmky, ceniny a ¢i su dostatone
zabezpecené pred kradezou.

6. Zalohy poskytnut¢é na pracovné cesty sa v zmysle zakona ¢.283/2002 Z.z.
0 cestovnych ndhradach musia vyuctovat’ do 10 dni od ukoncenia pracovnej ceste.
Zalohy poskytnuté na nakup sa musia vyuctovat’ ihned’ po realizovanom nakupe.

7. Preverit, ¢i aako boli odstranené nedostatky z predchadzajucej kontroly, urcit
sposob a lehotu na odstrdnenie zistenych nedostatkov pri poslednej revizii. Za
riadny stav a vedenie pokladni¢nych operacii a za uschovu pokladni¢nych hotovosti,
cenin a dokladov zodpoveda pokladnik (hospodar).

Za zabezpecenie riadneho vykondvania pokladni¢nych operacii, ich kontrolu, za
zabezpecenie bezpecného uloZenia hotovosti a cenin, bezpecnost’ ich prepravy, je
zodpovedna organizicia.

V. HLAVA
KONTROLA UCTOVNEJ EVIDENCIE, EVIDENCIA MAJETKU A ZAVAZKOV

1. Porovnat, ¢i uctovné stavy — zostatky sthlasia

a. stav hotovosti

b. stav finanénych prostriedkov u finan¢nych tstavov
Cc. stav pohl'adavok

d. stav zaviazkov

€. stav cenin

f.

celkovy majetok organizacie

2. Preverit’ G€tovné vykazy, uctovna uzavierku, sivahu, vykaz o plneni planu prijmov a cerpani
vydavkov, rozbory ¢innosti a hospodarenia organizacie a ¢i organizacia nema viac uctov.

3. Porovnat, ¢i suhlasi skladovd evidencia s G¢tovnou evidenciou a Stav vedenia evidencie
hnutel'ného a nehnute'ného majetku. Ci maji zamestnanci u ktorych je nutné, podpisané dohody
0 hmotnej zodpovednosti.

4. Ci st vykonavané inventury a Vv akych ¢asovych intervaloch a ¢i st o nich spracované prislusné
pisomnosti.

5. Skontrolovat’ platenie ¢lenskych prispevkov a ich odvody na Sekretariat SZV.

6. Pri dokladovej revizii sa zamerat’ na kontrolu uétovnych dokladov po formélnej stranke. Ci st
doklady opatrené datumom vybavenia, doplnené vo vsetkych Castiach, ¢i st podpisané prislusnymi
pracovnikmi, ktori nariadili operaciu a tymi pracovnikmi, ktori sii opravneni ich schvalovat’ (po
vecnej stranke). Ci u¢tované doklady boli preskiimané po obsahovej stranke z hladiska pocetne;
a kvalitativnej, ¢i pokladni¢né a uctovné operacie su v sulade s rozpoctom, ¢i faktary za prace
a sluzby st dolozené vykazmi prac a potvrdené zodpovednym pracovnikom.



7. Pri kontrole cestovnych a inych vydavkov treba dodrziavat’ zakon ¢.283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach v platnom zneni. Citovany zakon upravuje i ndhradu za stravné v § 5. Néhrada za
pouzitie cestného motorového vozidla je upravend v § 7 uvedeného zékona.

8. Ci cestovné uéty su dolozené vietkymi dokladmi, (cestovné listky, potvrdenie o ubytovanie, iné
vedlajsie vydavky a pod). Ci bola poskytnuta zéloha a &i bola do 10 dni vyuétovana., Pracovné
cesty mozno vykonat len na pisomny prikaz predsedu, alebo podpredsedu organizécie
(Statutarneho zastupcu).
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V1. HLAVA

POSTUP PRI VYKONAVANI KONTROLNO-REVIZNEJ CINNOSTI,
SPRACOVANIE VYSLEDKOV A ZAVERY

Predseda, alebo povereny ¢len UKRK SZV je povinny sa preukazat’ poverenim na
vykonanie kontroly, alebo revizii v organizacii.

Kontrolovany subjekt a jeho ¢lenovia st povinni poskytnit’ ¢lenom reviznej komisie
doklady a iné pisomnosti vyjadrenia a informacie, potrebné na vykon kontroly tak, aby
kontrola prebehla hladko a bez problémov.

Vysledok vykonanej kontroly ¢lenovia reviznej komisie spracuju, prekonzultuji so
zainteresovanymi stranami a vypracuju pisomnu spravu, ktora podlozia vyboru, ¢lenske;j
schodzi, alebo Valnému zhromazdeniu SZV. Stcasne navrhnll opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov. Ich realizdciu nariadi najvyssi orgdn, ktorému sprava bola
predlozena.

V sprave treba konStatovat’ ako boli odstranené nedostatky z predchadzajucej revizie.
V pripade nesplnenia opatreni navrhnut’ prislusné sankcie v zmysle Stanov SZV.

V pripade zistenia takychto skutocnosti, ktoré st v rozpore so zdkonom postupovat
v zmysle ustanoveni Trestného zakona resp. zakona o priestupkoch (372/90 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

VIlI. HLAVA

ZAVERECNE USTANOVENIA

. Vybavovanie staznosti, podnetov, ozndmeni a peticii je upravené v prilohe ¢€.5

Organizac¢ného poriadku SZV.

Plan a program kontrolno-reviznej Cinnosti je treba spracovat, aby boli v priebehu
funkéného obdobia prekontrolované vSetky Cinnosti podl'a zasad a pokynov uvedenych
Vv jednotlivych Castiach tejto smernice.

Smernica sa primerane vztahuje na ¢innost’ Regionalnych kontrolnych a inych skupin.
Tato smernica je prilohou ¢.2 Organizacného arokovacieho poriadku. Platnost
a ucinnost’ nadobuda ditom 25. 4. 1997 schvéalenim Valného zhromazdenia SZV.
Smernice zosuladilo so sti¢asne platnou pravnou upravou druhé zasadnutie VV SZV dia
30. 04. 2005 a schvélilo mimoriadne Valné ZhromaZzdenie dna 26. 8. 2006



