]

zZvaz \rov

N Svrcia 14, 842 08 Bratislava
5/2019
SMERNICA

Slovenského zviazu véelarov
0 tvorbe a pouZziti socidlneho fondu zamestnancov

Novelizované 5.12.2021

Clanok I.
Vseobecné ustanovenia

1. Utel vydania smernice Tvorba a pouzitie socialneho fondu zamestnancov SZV (d’alej len
»tvorba a pouzitie SF*) je vymedzit’ jednotny, koordinovany a zdviazny postup pri tvorbe,
vyske a pouziti socidlneho fondu, stanovenie podmienok jeho Cerpania, ako aj zasad
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu.

2. Socialny fond je uréeny na zabezpecovanie socialnych potrieb zamestnancov SZV.

3. Zamestnavatel' v zmysle zdkona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov vytvara socidlny fond, ktory sluzi k realizacii podnikovej socialnej
politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Clanok II.
Tvorba socialneho fondu

1. Tato smernica je platnd pre vSetkych zamestnancov SZV, ktori sl zamestnani na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovhom pomere na krat§i ako tyzdenne
ustanoveny pracovny Cas. Nevztahuje sa na zamestnancov, ktori pracuju na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

2. Zamestnavatel poskytuje prispevok zo SF v stlade so zdsadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou zdkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani (antidiskriminaény
zakon) v zneni neskorSich predpisov pre oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov alebo
obdobnych pracovnych vztahov (§ 7 ods. 7 zdkona o SF).

3. Zamestnavatel’ nesmie poskytovat’ prispevok zo SF na tcely odmeiiovania za pracu (§ 7
ods. 8 zédkona o SF).
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4. Socialny fond je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1% a d’alSim pridelom vo vyske
0,60% z hrubej mzdy zamestnancov SZV v pracovnom pomere, zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Na tvorbe socidlneho fondu sa
podiela aj predseda SZV.

5. Sociadlny fond méze zamestnavatel’ vytvarat’ nepovinne z d’alSich zdrojov, ktorymi mozu
byt dary, prispevky zamestnavatela do fondu a iné zdroje.

6. Fond sa tvori deit dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu, t.j. najneskor do 30-teho dna v
mesiaci.

7. Socialny fond sa tvori a zasiela osobitne na ¢islo uctu:
a) za zamestnancov zamestnanych SZV- ¢islo uctu: SK5083300000002601665293

8. Zodpovedny za socidlny fond je:
a) za zamestnancov zamestnanych v ,,SZV* — predseda SZV.

Clanok III.
U¢&tovanie socialneho fondu

1. Tvorba zadkladnych povinnych pridelov do socidlneho fondu na strane MD uctu 527—
Zakonné socialne naklady a na strane D étu 472 — Zavizky zo socialneho fondu. UJ
modze Uctovat’ o druhoch povinnych pridelov v rdmci analytickych Gétov. Tvorba SF z
povinnych pridelov sa zahfiia do dafiovo uznanych nékladov (vydavkov) podla § 19 ods.
1 z. €. 595/2003Z. z. o dani z prijmov v zn. neskorSich predpisov.

2. Tvorba socialneho fondu vo vySke nepovinného pridelu (napr. peniazny dar, dotacia) na
strane MD uctu 221 — Bankové uéty alebo 211 — Pokladnica na strane D uctu 472 —
Zavazky zo socidlneho fondu.

3. Cerpanie socialneho fondu sa uétuje na strane MD 1étu 472 —Zavizky zo socialneho
fondu a na strane D G¢tu 333 — Ostatné zavizky vo€i zamestnancom prip. ucet 213 —
Ceniny (prispevok na stravnt jednotku, gastrolistky).

Clanok 1V.
Pouzitie socialneho fondu

Pouzitie socidlneho fondu v zmysle Zakona o socidlnom fonde §7 ods. 1 a 2:
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
b) dopravu do zamestnania a spdt,
¢) ucast na kulturnych a sportovych podujatiach,
d) rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regenerdciu pracovnej sily,
e) rekreacie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
f) zdravotnu starostlivost,
g) socidlnu vypomoc a penazné pozicky,
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h) doplnkové dochodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové dochodkové
sporenie, ktory je zamestnavatel povinny platit podla osobitného predpisu,

i) servisné poukazky alebo na tovary a sluzby dodavané alebo poskytované
registrovanym socialnym podnikom,

j) dalsiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov.

1. Zamestnavatel zo socidlneho fondu poskytuje prispevok na stravovanie vo vyske 45
centov z nominalnej hodnoty stravného listka (5,00€).

2. Zamestnavatel zo socidlneho fondu méze poskytnut’ prispevok pri prilezitosti viano¢nych
sviatkov na nakupné poukazky do 20,00€.

3. Zamestnavatel' zo socidlneho fondu méZe poskytnut’ prispevok pri prilezitosti MDZ a
Dnia matiek na ndkupné poukézky do 20,00€.

4. Zamestnavatel zo socidlneho fondu moéze poskytnit' prispevok na rekredciu a sluzby
formou SICK DAY 1x v roku, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne;j sily.

5. Zamestnavatel zo socidlneho fondu moéze poskytnut’ prispevok na ucast na kultirne a
Sportové podujatia do vysky 20,00€.

6. Zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je nizsi ako 50%
priemernej nominalnej hrubej mzdy NH SR zistenej SU SR za kalenddrmy rok a
predchadzajice dva roky za ktoré tvori fond. Cestovné néklady poskytne zamestnavatel
prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania. Prispevok moze byt
poskytnuty 1x ro¢ne (termin oktober v danom roku) do vysky 100%.

7. Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu pri Zivotnych jubileach:
a) Zamestnavatel’ zo socialneho fondu poskytuje vecny alebo peniazny dar ako uznanie a
ocenenie dlhorocnej prace pri prileZitosti:
- odchodu zamestnanca do dochodku do vysky 50€/finan¢ny prispevok na vecny dar/,
- dosiahnutia 30, 40, 50 a 60, 70 rokov do vysky 50,00€ / finanény prispevok na vecny
dar /,
- za bezplatné darcovstvo kostnej drene do vysky 50,00€ / finan¢ny prispevok na vecny
dar /,
- na zachranu zivota do vysky 50,00€.
b) Zamestnavatel’ zo socialneho fondu poskytne vecny dar a kvety v hodnote do 100,00€
- pri prilezitosti svadby zamestnanca/-kyne,
- narodeni diet’at’a,
- pri umrti zamestnanca/-kyne bez ohl'adu na dobu zamestnania.

Clanok V.
Zdarovanie prispevkov zo socialneho fondu
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1. V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zdkona o dani z prijmov st prijmy z prostriedkov socialneho
fondu poskytované podla zdkona o socidlnom fonde zdaniteI'nymi prijmami.

2. Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socialneho fondu st sucastou zdanitel'nej mzdy
za kalendarny mesiac alebo zdainovacie obdobie a zdaiiované preddavkom na dan.

Clanok VL.
Zavereéné ustanovenie

1. Penazné a nepenazné dary buda poskytované zamestnancom v nadvdznosti na dostatok
prostriedkov na ucte socialneho fondu a iba v tom roku, na ktory pripadne vyrocie.

2. Této smernica sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori sa nepodiel’aju na tvorbe socidlneho
fondu.

3. Smernica nadobuda platnost’ schvalenim VV SZV od 16.11.2019.

4. Novelizdcia Smernice SZV o tvorbe a pouziti socidlneho fondu zamestnancov bola
schvalena uznesenim VV SZV dna 5.12.2021, a nadobuda u¢innost’ od 1.1.2022.

< = +— -—:_}//LL 2

Ing. Milan Rusnak
predseda SZV
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ZIADOST O VYUZITIE SOCIALNEHO FONDU SZV
Meno a priezvisko ZamMEStNANCA SZV: .......ccvoiiiicie et sbe e e re e

Ukel Ziadosti podl’a Smernice SZV o tvorbe a pouZiti socidlneho fondu zamestnancov

podpis zamestnanca

Vyplni zamestnavatel’

Zamestnavatel’ suhlasi/nesuhlasi so Ziadost’ou.

podpis zamestnavatel’a
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