DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI
& 2021/02/03

uzavretd podl'a § 228a zdkona &. 311/2001 Z. z. Zikonnika prace v platnom zneni medzi
(dalej ako ,,Dohoda o pracovnej éinnosti*):

Obchodné meno: Slovensky zviiz vielarov

so sidlom: Svréia 14, 842 08 Bratislava

Statutdrny orgén: VV BZV v zastiipeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusndkom
1CO: 00178349

DIC: 2021023488

zapisany: na MV SR pod &islom spisu VVS/1-909/90-40

(d’alej ko ,,zamestnavatel™)

a

Meno a priezvisko:
trvale bytom:

datum narodenia:
rodné &islo:
zdravotiné poistovila:
kéd poistovne:

gislo OP:

&islo Gétu:

(dalej ako ,,zamestnanec™)

Zamestnanec a zamestnivatel’ sa dohodli na nasledujicom zneni Dohody o pracovnej
Sinnosti:

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

1. Predpokladom platného uzatvorenia a trvania Dolhody o pracovnej &innosti je postavenie
zamestnanca v pozici podpredsedu ROP Slovenského zvizu véeldrov, so sidlom Svréia
14, 842 08 Bratislava, ICO 00178349, zapisany na MV SR pod &islom spisu VVS/1-
909/90-40.
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1.

Clanok I1.
Druh price

Zamestnanec sa touto dohodou zavézuje, Ze bude pre zamestnavatela vykondvat’

nasledovnit pracu;

- vykon &innosti spojenych s précou podpredsedu regionalnych odbornych poradcov

- zabezpeCenie poskytovania pomoci, servisu a sluZieb, poradenskych sluZieb a
spracivanie poZiadaviek véeldrov a vEelarskych organizdcii v zmysle platného
nariadenia vlddy o poskytovani pomoci na vykondvanie opatreni zahrnutych do
voutrostatneho programu pre sektor véeldrstva.

Dohodnuty rozsah pracovného ¢asu: do 40 hodin/kalenddrny mesiac, max. do 10 hodin
tyzdenne. Rozsah pracovného &asu v tyZdni musi zodpovedat’ alikvotnej pracovnej Sasti
v danom kalendarom mesiaci.

Za vykonand pracu vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi mzdu vo vydke do 750 FUR
mesaéne v hrubom.

Této dohoda sa uzatvara na dobu uréitd od 15.02.2021 do 31.1.2022.

Doba uzatvorenej dohody méZe byt ukondend alebo upravend na zdklade rozhodnuiia
VV SZV alebo rozhodnutim Valného zhromaZzdenia SZV.

Clanok IIL.
Odmena a povinnosti zamestnanca

. Na zéklade tejto dohody obozndmil zamestnivatel zamestnanca s pravaymi predpismi

vzfahujlicimi sa na vykondvand pracu aostatnymi predpisni na zaistenie bezpednosti
a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel' je povinny vytvorit® pracovné podmienky zaistujiice riadny a bezpeény
vykon prace, zaplatit' dohodnuti mzdu do 15. dila v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci,
v ktorom bola vykonana préca, na zaklade tejto dohody, a fo na iéet zamestnanca vedeny
v .

. Zamestnanec je povinny vykondvat' dohodnutli pracu osobne, zodpovedne, riadne, véas a

dodrZziavat’ podmienky dohodnuté v sitlade s pravnymi predpismi (vSeobecne zévézné
pravne predpigy, interné pravne predpisy 87V a Smernice 8S7V) veztahujlicimi sa na jej
vykon, hlavne s predpismi bezpednosti a cohrany zdravia pri préci,

Zamestnanec je povinny plnit’ svoje pracovné povinnosti najmé podl'a niZ§ie uvedenych

bodov:

a) vykondvat’ poradenskl &innost pre véeldrov na Gzemi Slovenskej republiky podla
¢asového harmonogramu schvalengho predsedom SZV do 15 dni,
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b) zhromaZd'ovat’ data atGdaje tykajice sa oblasti véeldrstva Slovenskej republiky

c)

a

g)

h)

i
)

k)

)

aochranu ftychto uOdajov ainformdcii vzmysle platnej legislativy, a ochranu
informacii, ako i vyhodnocovanie hospodérskych ukazovatel'ov v odbore véelarstva,
na poZiadanie sa zUdastilovat a spoluorganizovat &innost komisii urdenyoch na
likviddcin nebezpeénych nékaz, chorlb véiel v regione a pri Zivelnych pohroméch,
predovietkym:

e likvidédcia ohnisk moru a hniloby véelieho plodu,

e inych udalosti,

e v pripade Wicasti na &innosti komisii odsthlasuje zépisnicn, vecnost
a pravdivost’ jej obsahu, a jednu képiu zépisnice postupuje na Sekretariat SZV,
aktivne sa zudastilovat’ na priprave a realizacii Narodného programu stabilizécie
arozvoja slovenského véelarstva a Priru¢ky pre Ziadatela o poskytnut! pomoci na
prislusné obdobie a uplatiiovaf Nariadenie vlady SR o poskytovani podpory na
opatrenia k zlepSeniu vieobecnych podmienok pri produkeii a obchodovani s véelimi
produktmi platnych pre prislusné obdobie,
organizovat' vzdeldvanie a zabezpefovat' informadcie pre véeldrov v oblasti vyroby
a spracovania véelich produktov, technolégie véelarenia, oblasti zverozdravotne] —
pouZivanie lie€iv, ako i v oblasti likvidécie §kéd,
zabezpeCovat' informacie o aktudlnych pomeroch na trhu sv&elimi produktmi,
spolupediel’at’ sa na organizovani podujati pre ich prezenticiu,
aktivne sa zOéastiiovat’ na organizovani programov a akcif celostdtneho charakteru,
tykajicich sa rozvoja velarstva, propagacie véelich produktov ako aj ndrodnych
a medzindrodnych podujati,
poskytovat informdcie pre Sirokd vieldrsku verejnost, formou prednéSok
a publikovania v tlagi, predovSetkym o moZnostiach &erpania podpdr pre rozvoj
vielarstva,
spolupracovat’ s organizaciami pdsobiacimi v odbore vEelarstva,
spolupracovat’ s verejnou spravou ($titna sprava a samospréva) v rdmci Slovenska a s
ich zloZkami agrosektoru, ochrany prirody, Zivoiného prostredia, skSobnymi tstavini
pol'nohospodérstva v otazkach dotykajiicich sa odboru véelarstva,
vykondavat® fenologické pozorovania hmyzomilnych kulttr s celoslovenskou
pdsobnostou a prezentovat’ ich v internetovej informaénej sieti,
spolupracovat’ so vzdeldvacimi inStiticiami v zdujme rozSirenia znalosti mladeZe
z oblasti velarstva, vyroby véelich produkfov a ich vplyvu na zdravie floveka,
organizovat’ akcie zamerané na zvysenie spotreby velich produktov,
phit’ dlohy vyplyvajuce zrealizdcie Narodného programu stabilizdcie arozvoja
slovenskeho véelarstva,
zabezpe€ovat’ organizovanie prijimanie Ziadosti, urovat’ prostriedky a limity na
zabezpecenie teclnick yeh poluteok a zatiadentd, a zabespecoval’ ich 1o2delenie podla
dlenov na regiony.
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Zamestnanec je povinny najneskdr do siedmeho dila kalendérneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, za ktory poskytoval pracu na zaklade tejto Dohody zaslat’
zamestndvatel'ovi na e-mailovli adresu sekretariat@vceelari.sk nim spracovany a podpisany
pracovny vykaz, ktory obsahuje za zasielany kalenddrny mesiac popis zamestnancove]
pracovnej ¢innosti na zaklade tejto dohody. Vzor pracovného vykazu je stéastou dohody
o pracovnej éinnosti v prilohe €. 1.

Clanok IV.
Spracdvanie osobnych adajov

1. Zamestnanec podpisom tejto Dohody o pracovnej ¢&innosti potvrdzuje, Ze bol
oboznameny s vnitornym predpismi zamestndvatela na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci, s protipoZiarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujicimi zékaz
diskriminacie, s prdvami a povinnost'ami, ako aj s inym skuto€nostami, nevyhnutnymi
pre riadny vykon jeho prace a ostatnymi predpismi vztahujticimi sa k ochrane osobnych
udajov.

2. Zamestnanec sa zavizyje dodrZiavat vietky platné pravne predpisy a platné interné
smernice odsihlasené zamestndvatelom, najmi ale nielen vyplyvajtce z Nariadenia EP a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickjch osdb pri spracivani osobnych tidajov a o
vol'nom pohybe takychto @dajov, ktorym sa zruluje smernica 95/46/ES (dalej ako
»ODPRY) a zdkona &, 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni (d’alej
ako ,,Zakon* alebo zdkon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane csobnych tidajov).

3. V pripade osobaych tdajov ostatnych zamestnancov, élenov predstavenstva, klientov,
zékaznikov alebo obchodnych partnerov zamestnavatela, dotknutych oséb, ku ktorym je
zamestnévatel’ prevadzkovatel'om podla GDPR, tretich osbb, prijemcov, ako aj d’alsich
fyzickych os6b, s kiorymi sa zamestnanec pri pineni svojich povinnosti pre
zamestnavatel'a dostane do styku plati, Ze tieto majt podla vble zamestnavatel'a zostat’
utajené.

4. Zamestnanec udel'ujete zamestnivatelovi, ako prevadzkovatelovi v zmysle GDPR
suhlas so zverejnenim fotografii, na ktorej sa zamestnanec nachadza a pripojenie mena
zamestnanca a sprievodnych informacii. Sthlas je dobrovolny, je dany na obdobie
frvania pracovného vztfahu andsledne 5 rokov po jeho ukondeni. Zamestnanec mbZe
tento shhlas kedykolvek odvolat’ zaslanim pisomného zruSenia sthlasy na adresu
prevadzkovatela. Odvolanie sthlasu viak nemad spiitny a&inok.

{ * [
H sthlasim (oznagit’ kriZikom)

Zancsanges
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Clanok V.
Spdsob skonéenia Dohody o pracovnej cinnosti

1. Dohodu o pracovnej €innosti mozno skonéit’ dohodou t€astnikov k dohodnutému ditu a
jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord
sa za¢ina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorugila.

2. Dohoda o pracovnej &innosti zanika:

a) v zmysle Zakonnika prace a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi,

b) uplynutim doby, na ktori bola uzatvorend v zmysle Clanku IL bod 4 Dohody
o pracovnej éinnosti,

c¢) dilom skondenia funkcie zamestnanca SZV v zmysle Clanku I Dohody o pracovnej
¢innosti z akéhokol'vek dévodu.

Clanok V1.
Zaverelné ustanovenia

1. Prava apovinnosti U€astnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zdkonnika prace
a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi,

2. Téato dohoda bola vyhotovend vo dvoch rovnopisoch, zktorych jeden prevzal
zamestnanec a druhy zamestnavatel’.

V Bratislave, diia 11 FEB, 2071 V Bratislave, dfia .11 FEB, 2071

..........................................

zamestnanec zamestnavatel
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