DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI
&, 2021/02/04

uzavietd podla § 228a sakona 8. 311/2001 Z. z. Zakonnika préce v platnom znen{ medzi
(dalej ako ,,Dohoda o pracovnej &innosti®):

Obchodné meno: Slovensky zviz véelarov

so sidlom: Svicia 14, 842 08 Bratislava ‘
Statutdrny organ: VV SZV v zastipeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusnakom
1CO: 00178349

DIC: 2021023488

Zapisany: na MV SR pod &islom spisu VVS5/1-909/90-40

(dalej ako ,,zamestnavatel™)

a

Meno a priezvisko:
trvale bytom:

datum narodenia:
rodné &islo;
zdravotna poist'oviia:
kéd poist'ovne:

¢islo OF:

gislo uctu:

{(dalej ako ,,zamestmanec®)

Zamestnanec a zamestndvatel’ sa dohodli na nasledujacom zneni Dohody o pracovnej
3] yop s
¢innosti:

Clanok L
Uvodné ustanovenia
1. Predpokladom platného uzatvorenia a trvania Dohody o pracovne]j &innosti je postavenic
zamestnanca v pozicii podpredsedu ROP Slovenského zvizu véelarov, so sidlom Svicia

14, 842 08 Bratislava, ICO 00178349, zapisany na MV SR pod &islom spisu VVS/1-
909/90-40.
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1.

Clanok 11,
Druh préce

Zamestnanec sa touto dohodou zavidzuje, Ze bude pre zamestndvatela vykonavat

nasledovul pracu:

- vykon &innosti spojenych s pracou podpredsedu regionalnych odbornych poradcov

- zabezpedenie poskytovania pomoci, servisu a sluZieb, poradenskych sluZieb a
spraciivanie poZiadaviek véelarov a vdelarskych orgenizédcii v zmysle platného
nariadenia vlady o poskytovani pomoci na vykondvanie opatreni zahrputych do
vnutro§tatneho programu pre sektor véelarstva.

Dohodnuty rozsah pracovného ¢asu: do 40 hodin/kalend4drny mesiac, max, do 10 hodin
tyzdenne. Rozsah pracovného fasu v tyzdni musi zodpovedat’ alikvotnej pracovnej Sasti
v danom kalendarom mesiaci.

Za vykonant pracu vyplati zamestnédvatel' zamestnancovi mzdu vo vyske do 500 EUR
mesadne v hrubom.

Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréitii od 15.02.2021 do 31.1.2022.

Doba uzatvorenej dohody méZe byt ukondend alebo upravend na zdklade rozhodnutia
VV SZV alebo rozhodnutim Valného zhromaZdenia SZV,

Clénok IIL
Odmena a povinnosti zamestnanca

. Na zéklade tejto dohody oboznamil zamestndvatel zamestnanca s pravnymi predpismi

vztahujhcimi sa na vykondvan pracu aostatnymi predpismi na zaistenie bezpenosti
a ochrany zdravia pri préci.

Zamestnavatel’ je povinny vytvorit' pracovné podmienky zaistujice riadny a bezpetny
vykon price, zaplatit’ dohodnutd mzdu do 15. diia v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci,
v ktorom bola vykonand praca, na zéklade tejto dohody, a to na tidet zamestnanca vedeny
v

. Zamestinanec je povinny vykondvat’ dohodnutil pricu osobne, zodpovedne, riadne, vas a

dodrZiavat’ podmienky dohodnuté v silade spravaymi predpismi (vieobecne zdvizné
pravne predpisy, interné pravne predpisy SZV a Smernice SZV) vztahujucimi sa na jej
vykou, Wavne s predpismi bezpodnosti & ochrany zdravia pri prdei.

Zamestnanec je povinng plait® svoje pracovié puvinnosli najid podla niddie uvedenych

bodov:

a) vykondvat’ poradenskd €innost' pre véeldrov na Uzemi Slovenskej republiky podla
fasového harmonogramu schvaleného predsedom SZV do 15 dni,
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b) zhromazd'ovat’ data atdaje tykejice sa oblesti véeldrstva Slovenskej republiky

d)

g)

h)

i)
)

k)

D

aochranu tychto Wdajov ainformacii vzmysle platnej legislativy, aochranu
informécii, ako i vyhodnocovanie hospodarskych ukazovatelov v odbore vielarstva,
na poriadanie sa zidastiioval’ a spoluorganizovat' Cinnost komisii urenych na
likvidéciu nebezpeénych ndkaz, chordb vEicl v regiéne a pri Zivelnych pohroméch,
predovietkym:

e likvidicia ohnisk moru a hniloby véelieho plodu,

s inych udalosti,

e vpripade USasti na &innosti komisii odsihlasuje zdpisnicu, vecnost
a pravdivost’ jej obsahu, a jednu kdpiu zépisnice postupuje na Sekretaridt SZV,
aktivne sa zldastfiovat na priprave a realizacii Nérodného programu stabilizicie
arozvoja slovenského véelarstva a Priruky pre Ziadatela o poskytnuti pomoci na
prisiuiné obdobie a uplatiiovat’ Nariadenie vlady SR o poskytovani podpory na
opatrenia k zlepSeniu vieobecnych podmienok pri produkeii a obchodovani s véelimi
produkimi platnych pre prislusné obdobie,
organizovat’ vzdeldvanie a zabezpeovat informdicie pre veelarov v oblasti vyroby
a spracovania véelich produktov, technoldgie véeldrenia, oblasti zverozdravoingj —
pouzivanie lie€iv, ako 1 v oblasti likvidacie 8§kod,
zabezpeGovat' informdcie o aktudlnych pomeroch na trhu s v@elimi produkimi,
spolupodielat’ sa na organizovani podujati pre ich prezentaciu,
aktivne sa zudastiovat na organizovani programov a akcif celoStatneho charaktern,
tvkajucich sa rozvoja vdeldrstva, propagécie vdelich produktov ako aj ndrodnych
a medzinarodnych podujati,
poskytovat’ informécie pre Sirokd vielarsku verejnost, formou prednaSok
apublikovania v tladi, predovietkym o moZnostiach erpania podpdr pre rozvoj
vielarstva,
spolupracovat’ s organizdciami posobiacimi v odbore vEelarstva,
spolupracovat’ s verejnou spravou (3tdtna sprdva a samosprava) v ramei Slovenska a s
ich zloZkami agrosektoru, ochrany prirody, Zivotného prostredia, skaSobnymi Gstavmi
polnohospodarstva v otdzkach dotykajiicich sa odboru vEelarstva,
vykondvat fenologické pozorovania hmyzomilnych kultdr s celoslovenskou
pdsobnostou a prezentovat’ ich v internetovej informacnej sieti,
spolupracovat’ so vzdeldvacimi indtiticiami v zdujme roziirenia znalosti mladeZe
z oblasti véelarstva, vyroby v&elich produktov a ich vplyvu na zdravie &loveka,
organizovat’ akcie zamerané na zvy$enie spotreby véelich produktov,
plnif dlohy vyplyvajice zrealizdcie Narodného programu stabilizécie arozvoja
slovenského v&elédrstva,
zabezpelovat’ organizovanie prijimanie Ziadosti, uréovat prostriedky a limity na
zabezpedenie technickyeh pomdcok a 7ariadeni, a 7abezpecovat’ ich rozdelenie podPa
¢lenov na 1ogiduy.
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Zamestnanec je povinny najneskdér do sicdmeho diia kalendérncho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, za ktory poskytoval pricu na zdklade tejto Dohody zaslat’
zamestnavatel'ovi na e-mailovit adresu sekretariat@vcelari.sk nim spracovany a podpisany
pracovny vykaz, ktory obsahuje za zasielany kalendarny mesiac popis zamestnancovej
pracovngj Sinnosti na zdklade tejlo doliody. Vzor pracovughio vykazu je stcasCou dohody
o pracovnej ¢innosti v prilohe &. 1.

Clanok IV.
Spracivanie osobnych ddajov

1. Zamestnanec podpisom tejto Dohody o pracovnej ¢&innosti potvrdzuje, Ze bol
obozndmeny s vnatornym predpismi zamestndvatel'a na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri préci, s protipoZiarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujicimi zékaz
diskrimindcie, s prdvami a povinnostami, ako aj s inym skutonostami, nevyhnutnymi
pre riadny vykon jeho prace a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa k ochrane osobnych
udajov.

2. Zamestnanec sa zavizuje dodrZiavat’ vSetky platné pravne predpisy a platné interné
smernice odsthlasené zamestndvatel'om, najm4 ale nielen vyplyvajice z Nariadenia EP a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych tidajov a o
volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (d’alej ako
,GDPR*) a zakona &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych fidajov v platnom zneni (dalej
ako ,,Zakon* alebo zdkon &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov).

3. V pripade osobnych udajov ostatnych zamestnancov, ¢lenov predstavenstva, klientov,
zakaznikov alebo obchodnych partnerov zamestnavatel'a, dotknutych oséb, ku ktorym je
zamestnavatel’ prevadzkovatePom podla GDPR, tretich osdb, prijemcov, ako aj d'al$ich
fyzickych oséb, s ktorymi sa zamestnanec pri plneni svojich povinnosti pre
zamestnavatel'a dostane do styku plati, Ze tieto maji podl'a vole zamestnavatel'a zostat’
utajene.

4, Zamestnanec udefujete zamestnavatelovi, ako prevadzkovatelovi v zmysle GDPR
stthlas so zvercjnenim fotografii, na ktorej sa zamestnanec nachddza a pripojenie mena
zamestnanca a sprievodnych informacii. Suhlas je dobrovolny, je dany na obdobie
trvania pracovného vztahu anésledne 5 rokov po jeho ukondeni. Zamestnanec mdZe
tento sthlas kedykol'vek odvolat' zaslanim pisomného zruSenia sdhlasu na adresu

A

prevadzkovatel’a, Odvolanie stihlasu v8ak nemé spétny Géinok.

[4 shlasim (oznadit krfZ{kom)

zamesinanec
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Clanok V.
Sposob skondéenia Dohody o pracovnej ¢innosti

1. Dohodu o pracovnej ¢innosti mozno skon¢it” dohodou uéastnikov k dohodnutému diu a
p ]
jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord
sa za¢ina dfiom, v ktorom sa pisomné vypoved dorucila.

2. Dohoda o pracovnej ¢innosti zaniké:

a) v zmysle Zakonnika prace a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi,

b) uplynutim doby, na ktori bola uzatvorend v zmysle Clanku II. bod 4 Dohody
0 pracovnej ¢innosti,

¢) ditom skonlenia funkcie zamestnanca SZV v zmysle Clénku I. Dohody o pracovnej
¢innosti z akéhokol'vek dévodu.

Clanok VI.
Zavereiné ustanovenia

1. Prava apovinnosti Ulastnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace
a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi.

2. Tato dohoda bola vyhotovend vo dvoch rovnopisoch, zktorych jeden prevzal
zamestnanec a druhy zamestnavatel’.

V Bratislave, diia 74 4/[/2 g7 V Bratislave, diia 17 FEB. 2001

A

zamestiailec zamestnavatel
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