DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI
&, 2021/02/08

uzavreta podla § 228a zdkona 8. 311/2001 Z. z. Zékonnika préce v platnom znen{ medzi
(d'alej ako ,,Dohoda o pracovnej Einnosti*):

Obchodné meno: Slovensky zviz vielarov

so sidlom: Svréia 14, 842 08 Bratislava

Statutdrny organ: VV S4V v zastipeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusndkom
ICO: 00178349

DIC: 2021023488

zapisany: na MV SR pod &islom spisu VVS/1-909/90-40

(dalej ako ,zamestndvatel*)

a

Meno a priezvisko:
trvale bytom:

dé&tum narodenia:
rodné &fslo:
zdravotnd poistoviia:
kéd poist'ovne:

¢islo OP:

tislo dfu:

(d'alej ako ,,zamestnanec™)

Zamestnanec a zamestnévate!’ sa dohodli na nasledujicom znenf Dohody o pracovnej
¢innosti:

Clénok I
Uvodné ustanovenia

1. Predpokladom platného uzatvorenia a trvania Dohody o pracovnej &innosti je postavenie
zamestnanca v pozicif regiondlneho odborného poradeu Slovenského zvizu véeldrov, so
sidlom Svréia 14, 842 08 Bratislava, ICO 00178349, zapisany na MV SR pod &islom
spisu VVS/1-909/90-40.
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Clanok IL
Druh préce

Zamestnanec sa touto dohodou zavdzuje, Ze bude pre zamestndvatela vykonavaf

nasledovnu pracu:

- vykon ¢innosti spojenych s pracou podpredsedu regiondlnych odbornych poradcov

- zabezpefenie poskytovania pomoci, servisu a sluZieb, poradenskych sluZieb a
spractivanie poZiadaviek v&elirov a vieldrskych organizdcii v zmysle platného
nariadenia vlady o poskytovani pomoci na vykondvanie opatreni zahrnutych do
vhnutroStatneho programu pre sektor véeldrstva,

Dohodnuty rozsah pracovného ¢asu: do 40 hodin/kalenddrny mesiac, max. do 10 hodin
tyzdenne. Rozsah pracovného &asu v tyZdni musi zodpovedat’ alikvotnej pracovnej ¢asti
v danom kalendédrom mesiaci.

Za vykonani pracu vyplat{ zamestnévate!' zamestnancovi mzdu vo vyske do 500 EUR
mesadne v hrubom.

Tdto dohoda sa nzatvara na dobu urditi od 15.02.2021 do 31.1.2022.

Doba uzatvorenej dohody moéZe byt ukonéena alebo upravend na zdklade rozhodnutia
VV SZV alebo rozhodnutim Valného zhromazdenia SZV.

Clénok HI.
Odmena a povinnosti zamestnanca

. Na zéklade tejto dohody obozndmil zamesindvatel zamestnanca s prdvnymi predpismi
vztahujdcimi sa na vykondvani précu aostatnymi predpismi na zaistenie bezpetnosti
a ochrany zdravia pri praci.

. Zamestnavatel' je povinny vytvorit’ pracovné podmienky zaistujice riadny a bezpedny
vykon prace, zaplatit’ dohodnuti mzdu do 5. dila v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci,

v ktorom bola vykonand préca, na zaklade tejto dohody, a to na ulet zamestnanca vedeny
v .

. Zamestnanec je povinny vykondvat’ dohodnuti précu osobne, zodpovedne, riadne, véas a
dodrZiavat’ podmienky dohodnuié v silade s pravnymi predpismi (vieobecne zaviizné
pravne predpisy, interné prdvne predpisy SZV a Smernice SZV) vzfahujlicimi sa na jej
vykaon, hlavie s predpismi bezpednosti a ochrany zdravia pri praol.

. Zamestnanec je povinny plnit’ svoje pracovné povinnosti najmé podla nizsie uvedenych
bodov:
a) vykonévat’ poradenskt &innost’ pre vieldrov na tzemi Slovenskej republiky podlPa
¢asového harmonogramu schvéleného predsedom SZV do 15 dni,
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b) zhromaZzd'ovat dita atdaje tykajiice sa oblasti vdeldrstva Slovenskej republiky

aochranu tychto tudajov ainformdcil vzmysle platnej legislativy, a ochranu
informécii, ako i vyhodnocovanie hospodarskych ukazovatelov v odbore véelarstva,

0) na poZiadanic sa midastoval a spoluoiganizoval Einuost kowmisil wéeuych na

d)

g

h)

»

k)

y

likviddciu nebezpednych ndkaz, chordb véiel v regione apri Zivelnyeh polromsch,
predovetkym:

» likvidacia ohnisk moru a hniloby véelieho plodu,

¢ inych udalosti,

e vpripade ilasti na &innosti komisii odsihlasuje z4pisnicu, vecnost
a pravdivost’ jej obsahu, a jednu képiu zépisnice postupuje na Sekretaridt SZV,
aktivne sa zufastiovat’ na priprave a realizicii Narodného programu stabilizacie
arvzvoja slovenského véeldrstva a Prirudky pre Ziadatela o poskytnuti pomoci na
prisiu§né obdobie a uplatiiovat’ Nariadenie vlady SR o poskytovani podpory na
opatrenia k zlepSeniu vieobecnych podmienok pri produkcii a obchodovanf s v&elimi
produktmi platnych pre prishuiné obdobie,
organizovat vzdeldvanie azabezpelovat informécie pre véeldrov v oblasti vyroby
a spracovania veelich produktov, technoldgie véelarenia, oblasti zverozdravotnej —
pouZivanie lie€iv, ako i v oblasti likvidacie $kod,
zabezpetovat informédcie o aktudlnych pomeroch na trhu s vdelimi produktmi,
spolupodiel’at’ sa na organizovani podujati pre ich prezenticiu,
aktivne sa zilastiiovat’ na organizovani programov a akcii celotatneho charakieru,
tykajicich sa rozvoja vlelarstva, propagicie velich produktov ako aj nirodnych
a medzindrodnych podujati,
poskytovat’ informécie pre Siroki vdeldrsku verejnost, formou predna¥ok
a publikovania v tladi, predovietkym o moZnostiach Gerpania podpbr pre rozvoj
vielarstva,
spolupracovat’ s organizdciami posobiacimi v odbore vielarstva,
spolupracovat’ s verejnou spravou (¥tatna sprava a samosprdva) v ramei Slovenska a s
ich zlozkami agrosektoru, ochrany prirody, Zivotného prostredia, skiobnymi tstavmi
poPnohospodarstva v otdzkach dotykajucich sa odboru véelarstva,
vykondvat fenologické pozorovania hmyzomilnych kultir s celoslovenskou
pbsobnostou a prezentovat’ ich v internetovej informadnej sieti,
spolupracovat’ so vzdeldvacimi indtitGciami v ziujme rozSirenia znalosti mlddeze
z oblasti vEelarstva, vyroby véelich produktov a ich vplyvu na zdravie gloveka,
organizovat’ akcie zamerané na zvy3enie spotreby véelich produktov,
plnit' dlohy vyplyvajice zrealizdcie Nérodného programu stabilizicie arozvoja
slovenského vielarstva,
zabezpetovat organizovanie prijimanie Ziadosti, uréovat prostriedky a limity na
zabezpe&enie technickych pomacok a zariadeni, a zabezpetovat ich rozdelenie podla
¢lenov na regiony.
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Zamestnanec je povinny najneskdr do siedmeho diia kalendérneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, za ktory poskytoval pracu na zéklade tejto Dohody zaslaf
zamestnavatel'ovi na e-mailovi adresu sekretariat@vcelari.sk nim spracovany a podpisany
pracovny vykaz, ktory obsahuje za zasielany kalonddrny mesiac popis zamestnancovej
pracovnej ¢innosti na zéklade tcjto dohody. Vzor pracovného vykazu je stidasCou dohody
o pracovnej ¢innosti v prilohe &, 1,

Clanok 1V,
Spraciivanie osobnych Gdajov

1. Zamestnanec podpisom tejto Dohody o pracovnej Ginnosti potvrdzuje, Ze bol
oboznameny s vautornym predpismi zamestnivatela na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri préci, s protipoZiarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujticimi zdkaz
diskriminécie, s pravami a povinnost'ami, ako aj s inym skutodnostami, nevyhnutnymi
pre riadny vykon jeho prace a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa k ochrane osobnych
udajov.

2. Zamestnanec sa zavizuje dodrZiavaf® vistky platné pravne predpisy aplainé interné
smernice odsthlasené zamestnavatel'om, najmé ale nielen vyplyvajtice z Nariadenia EP a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych tdajov a o
volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruduje smernica 95/46/ES (d'alej ako
»GDPRY) a zékona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov v platnom zneni (d'alej
ako ,,Zakon* alebo zakon &, 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov).

3. V pripade osobnych idajov ostatnych zamestnancov, &lenov predstavenstva, klientov,
zékaznikov alebo obchodnych partnerov zamestnévatel'a, dotkmutych osdb, ku ktorym je
zamestnavatel' prevadzkovatel'om podfa GDPR, tretich 0s6b, prijemcov, ako aj d’algich
fyzickych o0s0b, s kiorymi sa zamestnanec pri plnenf svojich povinnost{ pre
zamestndvatel'a dostane do styku platf, Ze tieto maju podla v6le zamestnavatel'a zostat’
utajené.

4. Zamestnanec udel'ujete zamestndvatelovi, ako previdzkovatefovi v zmysle GDPR
sihlas so zvergjnenim fotografii, na ktorej sa zamestnanec nachadza a pripojenie mena
zamestnanca a sprievodnych informécif. Suhlas je dobrovoPny, je dany na obdobie
trvania pracovného vztfahu anésledne 5 rokov po jeho ukonfeni. Zamestnanec mdde
tento sdhlas kedykol'vek odvolat' zaslanim pisomného zrulenia sthlasu na adresu
prevadzkovatela. Odvolanie sihlasu vak nem4 spatny G&inok.

Kl sthlastm (oznadit kriZikom)

zZamestinanac
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Clénok V.
Spésob skondenia Dohody o pracovnej ¢innosti

. Dohodu o pracovnej ¢innosti moZno skondit” dohodou udastnikov k dohodnutému diiu a
jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia ddvodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora
sa zaCina dilom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorudila.

. Dohoda o pracovnej ¢innosti zanika:

a) v zmysle Zdkonnika prce a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi,

b) uplynutim doby, na ktord bola uzatvorend v zmysle Clanku II. bod 4 Dohody
0 pracovnej ¢innosti,

¢) diiom skondenia funkcie zamestnanca SZV v zmysle Clanku L. Dohody o pracovnej
¢innosti z akéhokol'vek dovodu.

Clanok VI.
Zaveretné ustanovenia

Prava a povinnosti Castnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zikonnika prace
a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi.

. Téato dohoda bola vyhotovend vo dvoch rovnopisoch, zktorych jeden prevzal
zamestnanec a druhy zamestndvatel’.

V Bratislave, dita /4. 7 2827 V Bratislave, dita 47 FEB, 2021

zamestianee zameslnavatel
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