DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTY
& 2021/02/11

uzavretd podPa § 228a zdkona & 311/2001 Z. 7. Zgkonnila préce v plalnom zneni medz
{dalej ako ,,.Dohoda o pracovnej Sinnosti):

Obchodné meno: Slovensky zviiz vEeldrov

30 sidlom: Svréia 14, 842 08 Bratislava

Statutarny organ: VV SZV v zasttpenl predsedom SZV Ing. Milanom Rusndkom
1Co: 00178349

DIC: 2021023488

zapisany: na MV SR pod &islom spisu VVS/1-909/90-40

{d’alej ako wZamesinavatel™)

a

Meno a priezviske:
trvale bytom:

datum narodenia:
rodné &islo:
zdravotna poistfoviia:
kéd poist'ovne:

¢islo OP:

&islo udtu:

(d’alej ako »Zamestnanec)

Zamestnanec a zamestngvatel sa dohodli na nasledujlicom zneni Dohody o pracovngj
¢innosti:

Clénok I.
Uvodné ustanovenia

L. Predpokladom platného uzatvorenia a lrvania Dohody o pracovnej &innosti je postavenie
zamesinancy v pozicif regionalneho odborného poradeu Slovenského zvizu veldrov, so
sidlom Svidia 14, 842 (8 Bratislava, ICO 00178349, zapisany na MV SR pod ¢&islom
spisu VVS/1-909/90-40.

Doheda o pracovnej cinnosti Stransi|s



1

Clanok I.
Druh price

Zamestnancc sa touto dohodou zavidzuje, Ze bude pre zamestnmivatela vykondavat’

nasledovnu précu:

- vykon &innosti spojenych s pracou podpredsedu regiondlnych odbornych poradcov

- zabezpedenie poskytovania pomoci, servisu a sluZieb, poradenskych sluZieb a
spracivanie poZiadaviek vielarov a vieldrskych organizécii v zmysle platného
nariadenia vlddy o poskytovani pomoci na vykonévanie opatren zahrnutych do
vitro§titneho programu pre sektor vieldrstva.

Dohodnuty rozsah pracovného Sasu: do 40 hedin/kalendirny mesiac, max, do 10 hodin

tyZdenne. Rozsah pracovného &asu v tyZdni musi zodpovedat® alikvotnej pracovnej Casti
v danom kalendirom mesiaci.

Za vykonand pracu vyplati zamestndvatel zamestnancovi mzdu vo vygke do 500 EUR
mesaéne v hrubom.,

Této dohoda sa uzatvara na dobu urditt od 15.02.2021 do 31.1.2022.

Doba uzatvorenej dohody méze byt ukondend alebo upravens na zéklade rozhodnutia
VV SZV alebo rozhodnutim Valného zhromazdenia SZV.

Clénok II1.
Odmena a povinnosti zamestnanca

. Na zéklade tejto dohody oboznimil zamestnavatel zamestnanca s pravnymi predpismi

vztahujlicimi sa na vykondvani précu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri préci.

. Zamestmdavatel' je povinny vytvorit pracovné podmienky zaist'ujlice riadny a bezpeény

vykon préce, zaplatit’ dohodnuti mzdu do 15. dita v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci,
v ktorom bola vykonan4 prdca, na zaklade tejto dohody, a to na iget zamestnanca vedeny
v

. Zamestnanec je povinny vykonavat' dohodnutd pracu osobne, zodpovedne, riadne, véas a

dodrZiavat’ podmienky dohodnuté v stlade s pravnymi predpismi (vieobecne zavizné
pravne predpisy, intemé pravne predpisy SZV a Smernice SZV) vzfahujicimi sa na jej
vykon, hlavue s predpismi bezpegnosti a ochuany vdravia pri prac,

. Zamestnanec je povinny plnif’ svoje pracovné povinnosti najmé podla niZdie uvedenych

hodov:

a) vykondvat’ poradenskd innost’ pre vielarov na Gzemi Slovenskej republiky podfa
¢asového harmonogramu schvéleného predsedom SZV do 15 dni,
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b) zhromaZd'ovat' déta a idaje tykajiice sa oblasti v&eldrstva Slovenskej republiky

c)

d)

g)

h)

)
i)

k)

D

aochranu tychto udajov ainformdcii v zmysle platnej legislativy, a ochranu
informécii, ako i vyhodnocovanie hospodarskych ukazovatePav v odbore véelarstva,
na poZiadanie sa zadastiiovat a spoluorganizovaf’ &innost komisii urdenych na
likviddciu nebezpetnych nakaz, chorsb viiel v regidne apri Zivelnych pohromach,
predovielkym:

e likviddcia ohnisk moru a hniloby véelicho plodu,

¢ inych udalosti,

¢ vpripade Udasti na Sinnosti komisi{ odsthlasuje zapisnicu, vecnost
a pravdivost’ jej obsahu, a jednu képiu zapisnice postupuje na Sekretariat SZV,
aktivne sa zidastiiovat na priprave a realizicii Nérodného programu stabilizicie
arozvoja slovenského vielarstva a Priru¢ky pre Zadatela o poskytnuti pomoci na
prisluné obdobie a uplatiova Nariadenie vlady SR o poskytovani podpory na
opatrenia k zlepSeniu vieobecnych podmienok pri produkeii a obchodovani s véelimi
produktmi platnych pre prislugné obdobie,
organizovat’ vzdeldvanie a zabezpedovat' informacie pre véeldrov v oblasti vyroby
a spracovania véelich produktov, technolégie vEeldrenia, oblasti zverozdravotnej —
pouZivanie lieciv, ako i v oblasti likviddcie skéd,
zabezpedovat informécie o aktudlnych pomeroch na trhu s véelimi produktmi,
spolupodiel'at’ sa na organizovani podujati pre ich prezenticiu,
aktivne sa zagastfiovat na organizovani programov a akeii celodtatneho charakteru,
tykajucich sa rozvoja vieldrstya, propagécie véelich produktov ako aj narodnych
a medzindrodnych podujati,
poskytovat' informicie pre #iroki vdeldrsku vergjnost, formou prednafok
a publikovania v tladi, predovietkym o moZnostiach erpania podpSr pre rozvoj
véelarstva,
spolupracovat’ s organizaciami pOsobiacimi v odbore vieldrstva,
spolupracovat’ s verejnou spravou (3tétna sprava a samosprava) v rémei Slovenska a s
ich zloZkami agrosektoru, ochrany prirody, Zivotného prostredia, ski$obnymi dstavmi
pol'nohospodérstva v otdzkach dotykajticich sa odboru véelarstva,
vykondvat' fenologické pozorovania hmyzomilnych kultir s celoslovenskou
pdsobnost'ou & prezentovart’ ich v internetovej informagnej sieti,
spolupracovat’ so vzdeldvacimi ingtiticiami v zdujme roz3irenia znalosti mladede
z oblasti vEelarstva, vyroby vielich produktov a ich vplyvu na zdravie Eloveka,
organizovat’ akcie zamerané na zvySenie spotreby vielich produkiov,
plnit' tlohy vyplyvajice z realizécie Narodného programu stabilizicie a 10ZVOja
slovenského véelarstva,
zabezpedovat organizovanie prijimanie Ziadosti, uréovat’ prostriedky a limity na
zabezpetenie technickyoh pomdcok a zatiadeni, a zabezpedovaf ich rozdelenie podla
glenav na regiony.
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Zamestnanec je povinny najneskér do siedmeho diia kalendérneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, za ktory poskytoval précu na zsklade tejto Dohody zasiaf
zamestndvatePovi na e-mailovi adresu sekretariat@veelari.sk nim spracovany a podpisany
pracovny vykaz, ktory obsahuje za zasielany kalendérny mesiac popis zamestnancovej
pracovnej &innosti na zaklade tejto dohody. Vzor pracovného vykazu je stiéastou dohody
0 pracovne] éinnosti v prilohe 8, 1.

Clinok IV,
Spracidvanie osobnych adajov

1. Zamestnanec podpisom tejto Dohody o pracovnej {innosti potvedzuje, e bol
obozndmeny s vatitarnym predpismi zamestnavatel'a na zaistenie bezpegnosti a ochrany
zdravia pri prici, s protipoZiarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujicimi zékaz
diskrimindcie, s pravami a povinnostami, ako aj s inym skutodnostami, nevyhnutnymi
pre riadny vykon jeho prace a ostatnymi predpismi vzfahujicimi sa k ochrane osobnych
tdajov.

2. Zamestnanec sa zavizuje dodr¥iavat vietky platné pravne predpisy aplatné interné
smemice odsithlaseng zamestndvatel'om, najmai ale nielen vyplyvajice z Nariadenia EP a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane tyzickych oséb pri spracivani osobnych tdajov a o
volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smemica 95/46/ES (daley ako
»GDPR*) a zékona &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych dajov v platnom zneni (d’alej
ako ,,Zakon* alebo zékon &, 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych idajov).

3. V pripade osobnych dajov ostatnych zamestnancov, &lenov predstavenstva, klientov,
zékaznikov alebo obchodnych partnerov zamestnavatel'a, dotknutych oséb, ku ktorym je
zamestnavatel’ prevadzkovatePom podPa GDPR, tretich 0s0b, prijemcov, ako aj d'alsich
fyzickych o0séb, s ktorymi sa zamestnanec pri plneni svojich povinnosti pre
zamestnavatePa dostane do styku plati, Ze tieto majui podl'a vole zamestnévatel'a zostat
utajene.

4. Zamestnanec udefujete zamestnavatel'ovi, ako prevadzkovatelovi v zmysle GDIR
sthlas so zverejnenim fotografii, na ktorej sa zamestnanec nachdadza a pripojenie mena
zamestnanca a sprievodnych informécii. Suhlas je dobrovolny, je dany na obdobie
trvania pracovného vztfahu a ndsledne 5 rokov po jeho ukondeni. Zamestnanec mége
tento sthlas kedykoPvek odvolat zaslanim pisomného zruSenia sithlasu na adresu
prevadzkovatela. Odvolanie stihlasu véak nems spétny U¢inok.

L& sihlasim (oznadit’ keizikom)

..........................................

zamestnanec
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Clinok V.
Sposob skonéenia Dohody o pracovnej ¢innosti

1. Dohodu o pracovnej €innosti mozno skonéit’ dohodou t&astnikov k dohodnutému diiu a
Jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktorad
sa zacina dfiom, v ktorom sa pisomna vypoved dorugila.

2. Dohoda o pracovnej &innosti zanika:
a) v zmysle Zakonnika prace a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi,

b) uplynutim doby, na ktord bola uzatvorena vzmysle Clanku II. bod 4 Dohody
0 pracovnej ¢innosti,

¢) diom skondenia funkcie zamestnanca SZV v zmysle Clanku 1. Dohody o pracovnej
¢innosti z akéhokol'vek dévodu.

Clanok VL
Zavereéné ustanovenia

1. Préva apovinnosti ugastnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace
a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi.

2. Tato dohoda bola vyhotovend vo dvoch rovnopisoch, zktorych jeden prevzal
zamestnanec a druhy zamestnavatel’.

V Bratislave, diia ///.2.2927 V Bratislave, diia 15 FEB. 2021

zamestnanec zamestnavatel’
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