Dohoda o brigadnickej prici $tudentov

uzatvorena podla § 227 a § 228 zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnik price
v zneni neskor$ich predpisov medzi

zamestnavatelom;

nazov: Slovensky zviiz véelarov (d'alej SZV)
sidlo: Svréia 14, 842 08 Bratislava

1CO: 00178349

zapisany: na MV SR pod &. VVS/1-909/90-40-7
zastipeny: predsedom SZV Ing. Pavlom Filom

d’alej len ,,zamestnavatel™

zamestnancom:
meno a priezvisko:  Patrik Sebeiia

bytom:

datum narodenia:

gislo OP:

§t. prislusnost™:

d'alej len ,,zamestnanec*

wd b

L
Predmet dohody

Zamestnanec sa zavizuje, Ze bude pre zamestnavatela vykonaval tieto price:
pomocné administrativne prace (zékladné spracovanic dotacii, scanovanie, kopirovanie,
registratira do3lej posty, Statistické vystupy atd’.)

Pricu zacne vykonavart poéniic diiom 13.02.2024.

Dojednané prace bude vykonavaf osobne v dohodnutom rozsahu pracovného Zasu
v pracovnych dfioch, a to najviac 20 hodin tyZzdenne v mieste sidla SZV na ul. Svria 14, 842
08 Bratislava.

Vykonané prace odovzda vpoZadovanej kvalite a mnoZstve zamestnancovi uvedenému
v ¢lanku I, ods. 3 tejto dohody.

Zamestnanec zodpoveda spolognosti za Skodu spdsobenti zavinenym porusenim povinnosti pri
vykone prace alebo v priamej sivislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.,
Zamestnanec berie na vedomie, ¢ mu nevznika narok na dovolenku ani na nahradu mzdy pri
prekazkach v praci.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vytvorit’ zamestnancovi nasledujiice pracovné podmienky pre riadny
a bezny vykon prac: administrativne ¢innosti.

Zamestnavatel’ obozndmil zamestanca s predpismi vztahujiicimi sa na vykon Jeho prac, najmi
s predpismi 0 ochrane zdravia pri pract.

Za Skodu, ktori utrpi zamestnanec pri vykone prace alebo v priamej suvislosti s liou, poskytne
zamestnavatel’ zamestnancovi nahradu 8kody za rovnakych podmicnok a v rovnakom rozsahu.
ako keby bol untho v riadnom pracovnom pomere.
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II.
Odmena

Zamcstnavatel’ za vykonanie dohodnutych prac poskytne zamestnancovi odmenu, ato podFa
dohody vo vygke 6,50 € brutto / hodina.

Tato odmena je splatnd mesatne vo vyplatnom tcrmine zamestnivatel'a, ato do 15. dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola prica vykonana na udet
zamestnanca, ¢. uétu: SK55 7500 0000 0040 2319 9671,

Pracu prebera a skontroluje vedici sekretariatu SZV alebo povereny pracovnik sekretariatu
SZV.

[1ER
Platnost’ dohody

‘Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréita do 12.2.2025.
O dalsich povinnostiach zamestnanca a spolo¢nosti sitvisiacich s uzavretim tejto dohody platia
ustanovenia § 227 a § 228 Zikonnika prace.

IV,
Ochrana osobnych idajov

Zamestnavatel postupuje pri spraciivani osobnych (idajov v sitlade s Nariadenim Eurdpskeho
Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych Gdajov
a o vol'nom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES — vieobecného
nariadenia o ochrane Udajov (dalej GDPR) a v sulade so zakonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnanec tymto vyhlasuje, Ze bol zamestnivatefom informovany o svojich pravach
a povinnostiach v stivislosti s ochranou osobnych udajov a zdsadich spractivania osobnych
udajov u zamestndvatela, Zamestnancc sihlasi so spracivanim osobnych udajov
zamestndvatelom za Ucelom realizdcie plneni podPa tejto zmluvy a pre vnitorné potreby
zamestnavatela. Zamestndvate! ma pravo spracovat osobné vdaje clektronickymi
prostriedkami spésobom umozitujiicim uloZenie osobnych tdajov v elektronickych databazach
a spracovanie tychto tdajov poditalovymi programami pouZivanymi zamestnavatefom
a osobami, ktoré pre zamestnavatel'a vykondvajii vnitorni spravu jeho podniku. Zamestnanec
vyslovne opraviiuje zamestndvatel'a v rAmci vysSie uvedeného suhlasu k odovzdaniu osobnych
idajov zamestnanca osobdm, ktoré pre zamestnavatcla vykondvaji vnitornii spravu jeho
podniku, najmé osobdm zabezpeujlicim pre zamestnévatela étovnictvo, pravne a finanéné
sluzby.

V.
Miéanlivost’

Zamestnanec sa zavédzuje, Ze bude zachovavat’ mianlivost o skutognostiach, o ktorych sa
dozvie v suvislosti s vykondvanim prace pre zamestnivatela podl'a dohody, a ktoré v zaujme
zamestnavatela nemoZno oznamit' inym osobam, najmd o spésobe asystéme price
zamestnavatela, o jeho dohodnutej politike, ato vratane Gdajov o obchodnych partneroch.,
inych  spolupracujicich osobich zamestnavatel'a, finanénej situacii a hospodéreni
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zamestndvatela, vnutornej organizdcii, vztahoch, oktorych sa dozvie v suvislosti
s vykonavanim &innosti pre zamestnévatel'a podi’a dohody.

Zamestnanec sa zavizuje, Ze skutofnosti, ktoré sG uvedené v odscku 1 tohto &lanku
neoznami/neumozZni ich spristupnenie tretej osobe, a ani ich nepouzije v rozpore s ich ielom
pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby.

VI.
Zavereéné ustanovenia

Tédto dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.

Dohoda je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach, pritom kazdé vyhotovenie ma platnost
originalu. KaZda zmluvnd strana obdrzi jedno vyhotovenie.

Tito dohodu je moZné menit’ a doplitat’ len formou pisomnych dodatkov. V otdzkach touto
dohodou neupravenych sa pouZiji subsididrne ustanovenia zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorich predpisov.

Zmluvné strany si dohodu preéitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajicim
porozumeli, pricom na znak suhlasu s jej obsahom a so skutoénostou, 7e dohodu neuzavreli
v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnorugne podpisuju.

V Bratislave, diia .55 450 0. iz VEELAROV

sKY ZV
SLOVEN uriia &, 74714

cLAVA 4
842 08 BRATT‘: 5021023488

1é0: 00178349, DIC

Patrik Seberia Ing, Pavel Filo
predscda SZV

Priloha: Potvrdenie Statitu Studenta




