Dohoda o brigidnickej prici §tudentov

uzatvorens podl’a § 227 a § 228 zikona &. 311/2001 2. z. Zakonnik prace
v zneni neskordich predpisov medzi

zamestnavatel'om:

nazov; Slovensky zviz véelarov (d'alej SZV)
sidlo: Svréia 14, 842 08 Bratislava

1CO: 00178349

zapisany: na MV SR pod & VVS§/1-909/90-40-7
zastupeny: predsedom SZV Ing. Pavlom Filom

dalej len ,,zamestnavatef™

zamestnancom:
meno a priezvisko:  Kristina Gemainerova

bytom:

datum narodenia;
¢islo OP:;
§t. pristuSnost™

dalej len ,,zamestnanec™

L
Predmet dohody

Zamestnanec sa  zaviizuje, Ze bude pre zamestndvatela vykonavat tieto prace:
pomocné administrativne prace (zakladné spracovanie dotacii, scanovanie, kopirovanie,
registratiira dolej posty, Statistické vystupy atd’.)

Pracu za¢ne vykonavat’ podalic ditom 13.02.2024.

Dojednané prace bude vykondvat osobne v dohodnutom rozsahu pracovného asu
v pracovnych ditoch, a to najviac 20 hodin tyZdenne v mieste sidla SZV na ul. Svréia 14, 842
08 Bratislava.

Vykonané priace odovzdd v pozadovanej kvalite amnoZstve zamestnancovi uvedenému
v ctanku 1. ods. 3 tejto dohody.

Zamestnanec zodpoveda spolo¢nosti za $kodu spdsobent zavinenym porugenim povinnosti pri
vykone prace alebo v priamej stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.
Zamestnanec berie na vedomic, Z¢ mu nevznikd narok na dovolenku ani na ndhradu mzdy pri
prekazkach v praci.

Zamestnavatel sa zaviizuje vytvorit’ zamestnancovi nasledujiice pracovné podmienky pre riadny
a bezny vykon prac: administrativne &innosti.

Zamestnavatel oboznémil zamestnanca s predpismi vzfahujicimi sa na vykon jeho préc, najmé
s predpismi o ochrane zdravia pri praci.

£a 8kodu, ktor( utrpi zamestnanec pri vykone prace alebo v priamej stivisiosti s fiou, poskytne
zamestnivatel’ zamestnancovi néhradu $kody za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu,
ako keby bol uiiho v riadnom pracovnom pomere.



II.
Odmena

Zamestnavatel’ za vykonanie dohodnutych prac poskytne zamestnancovi odmenu, a to podla
dohody vo vyske 6,50 € brutto / hodina.

Tato odmena je splatnd mesadne vo vyplatnom ftermine zamestnavatela, ato do 15. diia
kalendameho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola prica vvkonana na aéet
zamestnanca, €. 0étu: SK25 1100 0000 0029 3116 7588.

Pracu preberd a skontroluje vedici sekretaridtu SZV alebo povereny pracovnik sekretaridtu
SZV.

II1.
Platnost’ dohody

Této dohoda sa uzatvara na dobu urgiti do 12.2.2025.
O dalich povinnostiach zamestnanca a spolo&nosti sivisiacich s uzavretim tejto dohody platia
ustanovenia § 227 a § 228 Zakonnika prace.

Iv.
Ochrana osobnych udajov

Zamestnavatel postupuje pri spracivani osobnych ddajov v siilade s Nariadenim Europskeho
Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych tidajov
aovolnom pohybe takychto (dajov, ktorym sa zrufuje smernica 95/46/ES ~ vieobecného
nariadenia o ochrane tidajov (d'alej GDPR) a v sulade so zakonom ¢&. 18/2018 Z. 2. 0 ochrane
osobnych fidajov a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

Zamestnanec tymto vyhlasuje, 7e bol zamestndvatelom informovany o svojich pravach
a povinnostiach v siivislosti s ochranou osobnych dajov a zasadéch spracuvania osobnych
dajov uzamestndvatela. Zamestanec sihlasi so spracvanim osobnych udajov
zamestnavatelom za uéelom realizdcie plneni podla tejto zmluvy apre vnitorné potreby
zamestnavatela. Zamestndvatel méa pravo spracovat osobné idaje elektronickymi
prostriedkami spésobom umoziujiicim uloZenie osobnych udajov v elektronickych databazach
a spracovanie tychto \dajov pogitatovymi programami pouZivanymi zamestnavatelom
a osobami, ktor¢ pre zamestnavatel'a vykonavaji: vnitornd spravu jeho podniku. Zamestnanec
vyslovne opréviluje zamestnavatel’a v rimei vyssie uvedeného sihlasu k odovzdaniu osobnych
idajov zamestnanca osobdm, ktoré prc zamestnivatela vykonavaji vaitorni spravu jeho
podniku, najmd osobdm zabezpcCujicim pre zamestnavatela G&tovnictvo, pravie a finaniné
siuzby.

V.
Miéanlivost®

Zamestnanec sa zaviizuje, Ze bude zachovavat' mléanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa
dozvie v stvislosti s vykondvanim prace pre zamestnavatela podla dohody, a ktoré v zaujme
zamestnavatefa nemoZno ozndmit' inym osobam, najmi o spdsobe a systéme prace
zamestnavatela, o jeho dohodnutej politike, ato vratane tidajov o obchodnych partneroch,
inych  spolupracujicich  osobdch zamestndvatela, finandnej situacii a hospodareni



zamestnavatela, vnitornej organizécii, vztahoch, oktorych sa dozvie v stvislosti
s vykondvanim Cinnosti pre zamestnavatel'a podfa dohody.

2. Zamestnanec sa zavidzuje, Ze skutodnosti, ktoré si uvedené v odseku | tohto &lanku
neozndmi/neumozni ich spristupnenie tretej osobe, a ani ich nepouzije v rozpore s ich idelom
pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby.

VI
Ziverefné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuida piatnost’ ditom jej podpisu zmluvnymi stranami.

2. Dohoda je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie ma platnost’
originalu. Kazda zmluvna strana obdri jedno vyhotovenic.

3. Tito dohodu je mo¥né menit’ a dopitiat’ len formou pisomnych dodatkov. V otazkach touto
dohodou neupravenych sa pouZiju subsididrne ustanovenia zédkona & 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov.

4. Zmiuvné strany si dohodu pregéitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajicim
porozumeli, pri¢om na znak sihlasu s jej obsahiom a so skutodnost'ou, ¥e dohodu neuzavreli
v tiesni, pod nétlakom alcbo za népadne nevyhodnych podmienok, ju viastnorudne podpisuju.

o oy Az VEELAROV
‘LOVENSKY ZIVAZ VCELAR
7 syréia &. 74/14VA \
342 08 BRATISLA .
TE0: 00178349, pIé: 202102348

Krigfina Gemainerova

predseda SZV

Priloha: Potvrdenie Statitu $tudenta




