1. Zamestnavatel’:

so sidlom:
Statutarny organ:
1CO:

DIC:

zapisany:

2. Zamestnanec:
trvale bytom:
rodné Cislo:
datum narodenia:
&islo actu:

zdravotna poistoviia:

email:
tel .&.:

7.M2024/07/10

PRACOVNA ZMLUVA

Slovensky zviiz véelarov

Svrlia 14, 842 08 Bratislava

VV SZV v zastipeni predsedom SZV Ing. Pavlom Fifom
00178349

2021023488

na MV SR pod ¢islom pod &islom spisu VVS/1-909/90-40

Jana Urbanova

uzatvaraju podl'a § 42 a siv. ustanoveni zdkona NR SR &, 311/2001 Z.z. Zakonnik prace

(ZP) tuto pracovni zmluvu

I. Zikladné ustanovenia pracovnej zmluvy

. Zamestnavatel' prijima zamestnanca do pracovného pomecru na poziciu odborny
administrativny pracovnik Slovenského zvizu veelarov pre zabezpedenie poskytovania
pomoci opatreni zNariadenia vlady Slovenskej republiky o poskytovani pomoci na
podporu zlepSenia podmienok pri produkeii aobchodovani s véelimi produktmi,
administrativne prace pre predstavenstvo SZV.

Miestom vykonu prace je sidlo zamestnavatel'a, Svr&ia 14, 842 08 Bratislava.

Konkrétny popis pracovnych ¢innosti, ktoré sa zamestnanec zaviizuje vykonavat pre
zamestindvatela je vymedzeny v pracovnej napini. ktora tvori prilohu &islo 1. tejto zmiuvy
ako jej necoddelitel'nu sucast’.

. Pracovny pomer vznikol diiom ndstupu zamestnanca do zamestnania, konkrétne diiom
15.7.2024.

. Pracovny pomer sa uzatvira na dobu uréiti do 14,7.2025 so skusobnou dobou tri (3)
mesiace.
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Pracovny Cas zamestnanca je 40 hodin tyZdenne (tyZdenny pracovny &as). Pracovny &as je
rozvrhnuty rovnomernc na 5 pracovnych dni v tyZdni. Pracovny ¢as je od 07,00 do 15,30
hod. Cas od 11,00 do 11,30 je uréeny na obednti prestavku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' méZe podl'a potreby vyslat’ zamestnanca na
pracovnu cestu, k ¢omu zamestnanec udel'uje sthlas.

II. Mzda a mzdové podmienky

Zamestnanec je odmefiovany mesaénou mzdou. Po zohladneni ndrokov na zastavani
poziciu, potrebnych odbornych znalosti aschopnosti, micry samostatnosti je
zamestnancovi priznana mzda, ktora sa sklada zo zloZiek mzdy v hrubom:

- Zakladna mesaéna mzda: 1 100,00 Eur

- Osobné hodnotenie: 200,00 Eur (po skigobnej dobe)

Mzda zamestnanca sa bude vyplicat’ po odréatani zékonnych zrazok a je splaina pozadu za
mesacné obdobie do 15. diia mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory prinalezi
zamestnancovi mzda. Vyplata mzdy ainych nepetiaZnych plneni poskytovanych so
mzdou sa uskutoliiuje bezhotovostnym prevodom na zamestnancom urdeny bankovy
ucet.

HI. Prava a povinnosti zmluvnych strin

V deit skon¢enia pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat’ zamestnavatelovi
vietky dokumenty, ktoré¢ patria alebo majit nejaky vzt'ah k &innosti zamestnavatela a ktoré
ma priamo alebo nepriamo pod kontrolou. V defi skongenia pracovného pomeru je
zamestnanec povinny odovzdat zamestnavatelovi vietky jemu zverené pracovné
prostriedky a zvereny majetok zamestnavatel'a.

Zamestnanec ma pravo na dovolenku za podmienok uvedenych v § 100 Zakonnika prace.
Vymera dovolenky je dand ustanovenim § 103 Zakonnika prace. Cerpanie dovolenky je
upravené v ustanoveni § 111 Zakonnika prace,

Dizka vypovednej doby je stanovend ustanovenim § 62 Zakonnika prace.

Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol pri podpise t¢jlo pracovnej zmluvy oboznameny
sinternymi normami zamesindvatela, vratane Stanov SZV, internych smernic
a organizatnym poriadkom azaviazal sa dodr¥iavat ich pri plneni svojich prav
a povinnosti, ktoré boli touto pracovnou zmluvou zaloZené.

IV. Osobitné ustanovenia

Zamestnanec sa zavizuje, Ze informacie kvalifikované zamestnavatelom ako chranené
informécie, najmi, ale nie vylu¢ne osobné idaje zamestnancov a tretich osdb, dafiové
tajomstvo a bankové tajomstvo bude vyuZivat vyluéne za ti¢elom plnenia pracovnych
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uloh alebo v stvislosti s nimi, aticto neposkytne, nezverejni ani nepouzije pre svoju
osobnill potrcbu alebo potrebu tretich oséb. Této povinnost’ trva aj po skongeni trvania
zmluvného vzt'ahu zaloZeného touto pracovnou zmluvou.

2. Zamestnanec st je vedomy, Ze porudenie zavizkov uvedenych v predchddzajicom bode
bude zamestnavatel’ kvalifikovat’ ako zavaZné poruSenie pracovnej discipliny s moZnym
nasledkom okamzZitého skonéenia pracovného pomeru. Na nahradu $kody zo strany
zamestndvatela alebo tretich os6b to nema Ziadny vplyv.

3. Vpripade pochybnosti o potrebc ochrany informacii alebo skutotnosti, ktoré su
demonstrativne (prikladom) uvadzané v bode 1. ¢lanku IV. tejto pracovnej zmluvy je
zamestnanec povinny pred spristupnenim alebo inym poskytnutim tychto informdci
pozZiadat’ o sithlas zamestnavatel'a.

4. Zamestnanec berie na vedomie, Z¢ popri zamestnani pre zamestnavatel'a méZe vykonavat
int zérobkova Cinnost, ktord je zhodna s predmetom &innosti zamestnavatela len po
predchadzajiicom suhlase zamestnavatel'a s vynimkami aza podmienok, ktoré definuje
Zakonnik prace.

5. Sohladom na zvySené naroky na bezpednost zdévodu ochrany informécii, ktoré
zamestnavatel' zhromaZd'uje (osobné udaje, dariové tajomstvo, bankové tajomstvo),
zamestnanec suhlasi stym, Ze zamestndvatel bude kontrolovat’ obsah e-mailovej
koreSpondcncie zamestnanca uskutodfiovanej zana e-mailové adresy zamestndvatela
a obsah webovych stranok, ku ktorym sa bude zamestnanec za pomoci prostriedkov
poskytnutych zammestnavatel'om pripajat’.

6. Zamestnanec prehlasuje, Ze nepozna skutodnosti, ktoré by mu branili vo vykone prace,
ktora bola dohodnuta podl'a tejto pracovnej zmluvy.

V. Osobitné ustanovenia

1. Zamestnanec je oprdvneny spracivat osobné udaje v zmysle Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spraciivani osobnych
tidajov a o volnom pohybe takychto tdajov (d'alej len ,Nariadenie GDPR®) a% po
pisomnom potvrdeni poucenia o spractivani osobnych tdajov.

2. Zamestnavatel’ ako prevadzkovatel v zmysle Nariadenia GDPR informuje, ¢ osobné
idaje zamestnanca budeme spracuvat’ pre Gely plnenia povinnosti zamestnévatela
suvisiacich s pracovnopravnym a obdobnym vztahom vratane predzmiuvnych vztahov.
Pravnym zdkladom spraciivania je zmluvny vztah a sobor zikonov, ktorymi sa riadi
pracovnopravny a obdobny vztah. Z tohto dévodu si spracuvané osobné udaje
nevyhnutné na naplnenie legislativaych poziadaviek. Osobné vidaje zamestnanca budu
zamestnavatelom poskytované indtiticiam len na ziklade legislativnych poziadavick a
moZu byt spracivané spoloénostami poskytujucimi sluzby zamestnavatelovi. Osobné
ndaje zamestnanca budi spractivané zamestnavatel'om pri Zivotopisoch po dobu 1 roka
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od ziskania, Gétovno-datiové informacie 10 rokov od ukondenia pracovného pomeru a
osobneé spisy a mzdové listy zamestnancov po dobu 70. roku veku zamestnanca.

3. Zamestnanec udefujete zamestnavatelovi, ako prevadzkovatelovi v zmysle Nariadenie
GDPR sihlas so zverejnenim fotografii, na ktorej sa zamestnanec nachadza a pripojenie
mena zamestnanca a sprievodnych informécii. Sihlas je dobrovolny, je dany na obdobie
trvania pracovného vztahu a nasledne 5 rokov po jeho ukondeni. Zamestnanec méze
tento suhlas kedykolvek odvolat zaslanim pisomného zruSenia sihlasu na adresu
prevadzkovatel'a. Odvolanie sihlasu viak nema spitny G&inok.

O stihlasim (oznagit kriZikom)

4. V zmysle Nariadenia GDPR md zamestnanec pravo pristupu k osobnym Udajom, pravo
na ich opravu, vymazanie, obmedzenie spraciivania a pravo namietat proti spracuvaniu
ako aj pravo na prenosnost’ udajov. Zamestnanec ma taktic pravo podat’ staznost’ Uradu
na ochranu osobnych tdajov.

V1. Zaverefné ustanovenia

1. Dohodnuty obsah tejto pracovnej zmluvy je mozné menit len na ziklade dohody oboch
zmluvnych strdn formou pisomného dodatku.

2. Prava a povinnosti neupravené touto zmluvou sa spravujui ustanoveniami Zakonnika prace
a sitvisiacimi v8eobecne zviznymi pravnymi predpismi.

3. Tato pracovnd zmluva je vyhotovend vdvoch rovnopisoch, prifom zamestnanec
a zamestnavatel’ obdrzia po jednom jcj vyhotoveni.

4. Zmluvné strany prehlasuji, Ze sa oboznamili s ustanoveniami tejto pracovnej zmluvy a na
znak sthlasu ju podpisuju.

5. Této pracovnd zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost diiom podpisu oboma zmluvnymi
stranamni alebo ich opravnenymi zdstupcami.

V Bratislave, dita 12.7.2024 V Bratislave, diia 12,7.2024
Zamestnavatel’; Zamestnanec;
Slovensky zxil Jana Urbanova
| OVENSKY
syrclac

Ing. Pavel Fil'o, predseda SZV Jana Urbanova

Pracovna zmluva 4|S5trana




Priloha & 1 — Opis pracovnej ¢innosti

Odborny administrativny pracovnik

ZM2024/07/10

Zabezpetuje evidenciu dollej aodoslanej podty SZV ajej zatriedenie podla
jednotlivych opatreni

Vedie evidenciu poZiadaviek SZV a ich vybavenic

Pripravuje podklady na vyplécanie dotacii v zmysle Narodného programu stabilizacie
a rozvoja slovenského veeldrstva a dotacii na opel'ovaciu &innost’

Vyhotovuje objednavky, pozvanky, zdpisnice, obeZniky

Ukladanie pisomnosti

Vyrad’ovanie pisomnosti

Ric3cnie agendy Apislévie, Apimondie a organizovanim narodnych a medzindrodnych
vystav a podujati

Zabezpecuje aktualizaciu uétov kone&nych prijimatelov pomoci podla aktualneho
nariadenia vlady SR

Spracovdvanic  podkladov  podvojného  Gétovnictva  (dodéavatel'ské faktiry,
odberatel'sk¢ faktry, Ghrady ku faktdram, uétovanie bankovych uctov, hotovostné
nakupy, platby cez pokladiiu a d’alsie poloZky),

Organizane zabezpetuje zasadnutia vykonného vyboru SZV a iné podla potreby
Starostlivost’ o navitevy SZV

Starostlivost’ o chod kanceldrie, objedndvanie kancelarskych potrieb

Administrativne prace pre predstavenstvo a Regionalnych odbornych poradcov
Plnenie uloh pri priprave podkladov pri novelizacii a priprave novych pravnych
predpisov  ainternych dokumentov SZV v sivislosti s narodnym programom
stabilizacie a rozvoja slovenského vielarstva

Starostlivost’ o majetok SZV

Dodrziavanie BOZP

Dodrziavanie hygieny a &istoty na pracovisku

Koordinuje vydévanie, eviduje aukladd originaly vSetkych platnych internych
predpisov

Zabezpec€uje plnenie inych uloh podla pokynov nadriadeného, ktoré sivisia s pracou
zamestnanca

V Bratislave, diia 13.7.2024

Zamestgt\ams\(\lw . 74t

Slovensky zviz v&

'V Bratislave. diia 13.7.2024

Lamestnanec:
Jana Urbanova

SLAVA 4
RAﬁém2102 1488

n

842088
1O 00178349,

flddartoce

Jana Urbanova

Ing. Pavel Filo, predseda SZV l S
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