Dohoda o brigadnickej praci $tudentov

uzatvorena podl'a § 227 a § 228 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zikonnik prace
v zneni neskor§ich predpisov medzi

zamestnavatelom:

RAZOV: Slovensky zviz véelarov (d'alej SZV)
sidlo: Svrcia 14, 842 08 Bratislava

ICO: 00178349

zapisany: na MV SR pod é. VVS/1-909/90-40-7
zastlpeny: predsedom SZV Ing. Pavlom Fil'om

d'alej len ..zamestnavatel™

zamestnancom:

meno a priczvisko:  Zuzana Moravcikova

bytom:

datum narodenia:

gislo OP:

5t. prisludnost”.

d'alej len _zamestnanec™

L
Predmet dohody

Zamestnanec  sa  zavizuje, Ze bude pre =zamestnavatela vykondvat tieto prace:
pomocné administrativne prace (zakladné spracovanie dotdcii, scanovanie, kopirovanie,
registratira doSlej posty, Statistické vystupy atd”.)

Pracu zaéne vykonavat poénic driom 01.09.2024.

Dojednané prace bude vykonavaf osobne vdohodnutom rozsahu pracovného Casu
v pracovnych dfioch, a to najviac 20 hodin tyZdenne na VEelarskej Paseke v Kralovej pri Senci.
Vykonané prace odovzdd v poZadovanej kvalite a mnoZstve zamestnancovi uvedenému
v &lanku II. ods. 3 tejto dohody.

Zamestnanec zodpoveda spolognosti za $kodu spdsobent zavinenym porusenim povinnosti pri
vykone prace alebo v priamej siivislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.
Zamestnanee berie na vedomie, ze mu nevznika narok na dovolenku ani na nahradu mzdy pri
prekazkach v prici.

Zamestnavatel’ sa zavizuje vytvorit' zamestnancovi nasledujlice pracovné podmicnky pre riadny
a beZny vykon prac: administrativne ¢innosti.

Zamestnavatel’ oboznamil zamestnanca s predpismi vztahujicimi sa na vykon jeho prac, najmi
s predpismi o ochrane zdravia pri praci.

Za 3kodu, ktordl utrpi zamestnanec pri vykone prace alebo v priamej savislosti s fiou, poskytne
zamestnavatel zamestnancovi nahradu Skody za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu,
ako keby bol ufiho v riadnom pracovnom pomere.
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IL.
Odmena

Zamestnavatel' za vykonanie dohodnutych prac poskytne zamestmancovi odmenu, ato podla
dohody vo vyske 6,50 € brutto / hodina.

Tato odmena je splatnd mesatne vo vyplatnom termine zamestnavatela, ato do 15. dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola praca vykonand na ucet
zamestnanca, . 0&tu: SK2 6500 0000 0036 5264 5289.

Pracu prebera a skontroluje vedici sekretaridtu SZV alebo povereny pracovnik sekretariatu
SZV.

III.
Platrest’ dohody

Tato dohoda sa uzatvéara na dobu uritu do 31.10.2024.
O dalgich povinnostiach zamestnanca a spolo¢nosti sivisiacich s uzavretim tejto dohody platia
ustanovenia § 227 a § 228 Zakonnika prace.

Iv.
Ochrana osobnych udajov

Zamestnavatel’ postupuje pri spraciivani osobnych Gdajov v sufade s Nariadenim Eurdpskeho
Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0séb pri spractivani osobnych udajov
a o volnom pohybe takychto ddajov, ktorym sa zruduje smernica 95/46/ES — v3eobecného
nariadenia o ochrane udajov (d'alej GDPR) a v stlade so zdkonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Gdajov a o zmene a dopineni niektorych zikonov.

Zamestnanec tymto vyhlasuje, Ze bol zamestnavatel'om informovany o svojich pravach
a povinnostiach v sivislosti s ochranou osobnych tidajov a zasadéch spractvania osobnych
idajov  u zamestnavatela. Zamestnanec sihlasi so  spracuvanim  osobnych udajov
zamestnavatelom za 0&elom realizacic plneni podla tejto zmluvy apre vmiitorné potreby
zamestnavatela. Zamestnavate méa pravo spracovat osobné udaje elektronickymi
prostriedkami spdsobom umoZiiujicim ulozenie osobnych Gidajov v elektronickych databazach
a spracovanie tychto Udajov poditafovymi programami pouzivanyini zamestnavatelom
a osobami, ktoré pre zamestnavatela vykonavaju vaditorni spravu jeho podniku. Zamestnanec
vyslovne opraviiuje zamestnavatela v rdmei vy3ssie uvedencho sithlasu k odovzdaniu osobnych
idajov zamestnanca osobam, ktoré pre zamestnavatela vykonavaju vnatorni spravu jeho
podniku, najma osobam zabezpecujicim pre zamestnavatel'a Gétovnictvo, pravne a finantné
sluzby.

Y.
Miéanlivost®

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude zachovavat' mitanlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa
dozvie v slvislosti s vykondvanim price pre zamestnivatel'a podfa dohody, a ktoré v zaujme
zamestnavatela nemoZno oznamif inym osobam, najmd o spdsobe asystéme prace
zamestnavatela, o jeho dohodnutej politike, ato vratane Odajov o obchodnych partneroch,
inych  spolupracujiicich  osobach zamestnavatela, finantnej situdcii  a hospodareni



zamestngvatel'a, vnutornej organizacii, vztahoch, oktorych sa dozvie v sivislosti
s vykonavanim &innosti pre zamestmavatela podl'a dohody.

Zamestnanec sa zavizuje, Ze skutognosti, ktoré si uvedené vodseku 1 tohto &lanku
neoznami/neumoZni ich spristupnenie tretej osobe, a ani ich nepouZije v rozpore s ich u¢elom
pre svoje potreby a ani potreby tretej osoby.
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VI
ZAaveredné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuida platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.

Dohoda je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie ma platnost

originalu. Kazda zmluvna strana obdrzi jedno vyhotovenie.

3. Tato dohodu je mozné menit a dopliiiat len formou pisomnych dodatkov. V otazkach touto
dohodou neupravenych sa pouzijit subsidiarne ustanovenia zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorich predpisov.

4. Zmiuvné strany si dohodu pretitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam znej vyplyvajliicim
porozumeli, pri¢om na znak sihlasu s jej obsahom a so skutoénost'ou, ze dohodu neuzavreli
v tiesni, pod natlakom alebo za népadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnoruéne podpisujit.

a
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Zuzana Moravéikova Ing, @
predseda SZV

Priloha: Potvrdenie &tatitu Studenta



