DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI
& 2024/01/02

uzavreta podl'a § 228a zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika préce v platnom zneni medzi (dalej ako
»Dohoda o pracovnej &innosti®):

Obchodné meno: Slovensky zviiz véelaroy

Sidlo: Svréia 14, 842 08 Bratislava

ICO: 00178349

Zapis v registri: MV SR, reg. &islo: VVS/1-909/90-40

Statutarny orgén: VV SZV v zastipeni predsedom SZV Ing. Pavliom Filom

(dalej ako »zamestnavatel )

a
Meno a priezvisko: doc. MVDr. Juraj Topor¢dk, PhD.
bydlisko: o
datum narodenia:
¢islo OP:

éislo Gétu:

(dalej ako ,,zamestnanec)

Zamestnanec a zamestnavatel’ sa dohodli na nasledujticom znenf Dohody o pracovnej éinnosti:

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. Predpokladom platného uzatvorenia a irvania Dohody o pracovnej &innosti je postavenie
zamestnanca v pozicii prizvaného odborného poradcu Slovenského zvézu vlelarov, so sidlom
Svr€ia 14, 842 08 Bratislava, ICO 00178349, zapisany na MV SR pod &islom spisu VVS/1-909/90-
40.

Clanok II.
Druh prace

1. Zamestnanec sa touto dohodou zavédzuje, Ze bude pre zamestnavatel’a vykondvat’ nasledovnii pracu:
- vykon &innosti spojenych s pracou prizvaného odborného poradcu pre oblast’ zdravotného
stavu véiel
- zabezpeenie poskytovania podpory, servisu a sluzieb, poradenskych sluZieb a spraciivanie
poziadaviek vcelarov a veelarskych organizécii v zmysle platného nariadenia vlady o
poskytovani podpory na vykondvanie opatreni v sektore véelarstva.
2. Dohodnuty rozsah pracovného casu: do 20 hodin/kalendarny mesiac, max. do 5 hodin tyZdenne.
3. Zavykonant pracu vyplati zamestnévatel zamestnancovi odmenu vo vyske do 300 EUR v hrubom.

Dohoda o pracovnej éinnosti prizvaného odborného poradcu Stranail]4




po dobu 1 roka od ziskania, 0&tovno-datiové informécie 10 rokov od ukondenia pracovného
pomeru a osobné spisy a mzdové listy zamestnancov po dobu 70. roku veku zamestnanca.

3. Zamestnanec udelujete zamestnavatel'ovi, ako prevadzkovatelovi v zmysle Nariadenie GDPR
suhlas so zverejnenim fotografii, na ktorej sa zamestnanec nachddza a pripojenie mena
zamestnanca a sprievodnych informacii. Suhlas je dobrovolny, je dany na obdobie trvania
pracovného vzt'ahu anasledne 5 rokoy po jeho ukon&eni. Zamestnanec mbZe tento suhlas
kedykoIvek odvolat zaslanim pisomného zrugenia sithlasu na adresy prevadzkovatela. Odvolanie
sthlasu viak nems spétny G¢inok,

O sthlasim (oznagit krizikom)

Clanok V.
Sposob skonéenia Dohody o pracovnej ¢innosti

1. Dohodu mozno skoné&it’ dohodou Ucastnikov k dohodnutému diiy a Jjednostranne len vypoved’ou bez

uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zadina diiom, v ktorom sa pisomni
vypoved’ dorudila.

Clanok VI,
Zavereéné ustanovenia

1. Prava a povinnosti ti¢astnikoy tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zékonnika préice a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

2. Téato dohoda bola napisand vo dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden prevzal zamestnanec a druhy
zamestnavatel'.

V Bratislave ,2 7-7 2ol 7 V Bratislave 927 7 @0&9

Zamestnavatel’;

Zamestnanec:

doc. MVDr. Juw“éék, PhD.

Slovensky zviiz véelaroy

LOVENSKY ZVAZ VCELAROV
Svréia &, 74/14

842 08 BRATISLAVA 4

ICO: 00178349, DIC: 2 ; 488
""""""" Ing. PavBl Bt predseda
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